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Saapuvilla olleet jäsenet
Arja Laulainen, puheenjohtaja
Sampsa Kataja, 1. varapuheenjohtaja
Arto Nurmi, 2. varapuheenjohtaja
Mika Aho, varajäsen
Sinikka Alenius
Timo Aro
Aila Haikkonen
Jarno Joensuu, varajäsen
Bia Kaski
Ismo Läntinen
Laura Pullinen

Muut saapuvilla olleet
Johanna Jokelainen, hallintopäällikkö, sihteeri
Tuomas Hatanpää, talous- ja hallintojohtaja
Jouko Hautamäki, yksikön päällikkö, kasvupalvelut ja kaupunkisuunnitteluyksikkö
Petri Huru, saapui 15:28
Timo Jauhiainen, Henkilöstöjohtaja
Mika Kantola, Sarastia Oy:n toimitusjohtaja, poistui 15:50
Mari Kaunistola, poistui 18:12
Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ympäristötoimiala
Esa Kohtamäki, toimialajohtaja, sivistystoimiala
Markku Koppelomäki, Toimialajohtaja
Jouni Lampinen, rahoitusjohtaja
Jyrki Levonen
Aino-Maija Luukkonen porluukkai, kaupunginjohtaja
Sanna Mustajoki, perusturvajohtaja
Sanna Närä, viestintäjohtaja
Raisa Ranta
Leena Tuominen, kaupunginlakimies

Poissa
Tuomas Koivisto
Tapio Furuholm
Kari Nummi

Allekirjoitukset

Arja Laulainen
Puheenjohtaja

Johanna Jokelainen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

13.06.2022 13.06.2022
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Arto Nurmi
 

13.06.2022

Bia Kaski
§ 386

Mika Aho
§:t 377-385, 387-404

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkisilta osin nähtävänä Porin kaupungin verkkosivuilla 14.6.2022 alkaen.

Johanna Jokelainen
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§ 377
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Ehdotus
Esittelijä: XAino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 378
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: XAino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Arto Nurmi ja Tapio Furuholm (varalla Bia Kaski).

Pöytäkirja tarkastetaan 13.6.2022.

Päätös
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Arto Nurmi ja Mika Aho (varalla Bia Kaski).

Pöytäkirja tarkastetaan 13.6.2022.

Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo- ja puheoikeuden Sanna Närälle ja Jouko 
Hautamäelle.

________________________

Merkitään, että Petri Huru saapui kokoukseen tämän asiakohdan käsittelyn jälkeen 
kello 15.28.

Merkitään, että Sarastia Oy:n toimitusjohtaja Mika Kantola poistui kokouksesta kello 
15.50.
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§ 379
Kaupunginvaltuuston pöytäkirja 30.5.2022

Liitteet
1 Kaupunginvaltuusto aloitteet 30.5.2022

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi."

Kaupunginvaltuusto piti kokouksensa 30.5.2022. Kaupunginvaltuuston kokouksen 
yhteydessä jätettiin yhdeksän valtuustoaloitetta, jotka ovat sähköisenä liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: XAino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa kaupunginvaltuuston päätösten syntyneen laillisessa 
järjestyksessä, niiden sisältyvän kaupunginvaltuuston toimivaltaan sekä olevan 
muutenkin laillisia sekä päättää panna ne täytäntöön.

Samalla kaupunginhallitus päättää seuraavista toimenpiteistä:

Valtuustoaloitteet:

§ 79
Kävely- ja pyöräteiden sekä leikkipuistojen turvallisuuden parantaminen, 
valtuustoaloite, valtuutettu Viliina Välimäki
Asian diaarinumero PRIDno-2022-2813
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta teknisen lautakunnan ja 
sivistyslautakunnan lausunnot 30.9.2022 mennessä

§ 80
Varhaiskasvatuksen työntekijöiden työhyvinvointiin panostettava ja laadittava selvitys 
loma-ajankohtien ilmoittamisen riittävän aikaisesta ilmoittamisesta, valtuustoaloite, 
useat valtuutetut, ensimmäinen allekirjoittaja Julia Liljegren
Asian diaarinumero  PRIDno-2022-2814
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta sivistyslautakunnan lausunnon 30.9.2022 
mennessä

§ 81
Yyterin merkin väreiksi sininen ja oranssi, valtuustoaloite, valtuutettu Ari Nordström
Asian diaarinumero  PRIDno-2022-2828
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta elinvoima- ja ympäristölautakunnan 
lausunnon 30.9.2022 mennessä
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§ 82
Lupapalveluiden ja asioiden siirto Teknisen lautakunnan- ja toimialan alaisuuteen, 
valtuustoaloite, valtuutettu Mikael Ropo
Asian diaarinumero  PRIDno-2022-2840
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta elinvoima- ja ympäristölautakunnan ja 
teknisen lautakunnan lausunnot 30.9.2022 mennessä

§ 83
Sähkölatauspisteet taksiautoille, valtuustoaloite, varavaltuutettu Sami Viitasaari
Asian diaarinumero  PRIDno-2022-2841
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta elinvoima- ja ympäristölautakunnan ja 
teknisen lautakunnan lausunnot 30.9.2022 mennessä

§ 84
Porin tulee aloittaa VLR-raportointi, valtuustoaloite, useat valtuutetut, ensimmäinen 
allekirjoittaja valtuutettu Julia Liljegren
Asian diaarinumero  PRIDno-2022-2842
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta talous- ja hallintoyksikön lausunnon 
30.9.2022 mennessä

§ 85
Porin kaupungin konsernipalveluihin nimetään EU-rahoitustiimi, valtuustoaloite, useat 
valtuutetut, ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Sanna Grönmark
Asian diaarinumero  PRIDno-2022-2843
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta elinvoima- ja 
ympäristölautakunnan,  talous- ja hallintoyksikön sekä omistajaohjaus- ja 
rahoitusyksikön lausunnot 30.9.2022 mennessä

§ 86
Joukkoliikenteessä käytössä oleva etu näkövammaisille laajennetaan koskemaan 
kaikkia vammaisryhmiä siten, että oikeutus etuun todennetaan EU:n vammaiskortilla, 
valtuustoaloite, useat valtuutetut, ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Sanna 
Grönmark
Asian diaarinumero PRIDno-2022-2844
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta joukkoliikennejaoston lausunnon 
30.9.2022 mennessä

§ 87
Pihlavan urheilukentän, katsomon ja sosiaalitilojen kunnostus, valtuustoaloite, 
Perussuomalaisten Porin valtuustoryhmä, ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu 
Heidi Sakari
Asian diaarinumero PRIDno-2022-2845
Kaupunginvaltuusto lähetti asian kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Kaupunginhallitus päättää pyytää aloitteesta teknisen lautakunnan ja 
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sivistyslautakunnan lausunnot 30.9.2022 mennessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lausunnon antajat, nimetyt tahot
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§ 380
Hyvinvointiraportti vuodesta 2021

PRIDno-2022-2773

Valmistelija / lisätiedot:
Tomi Lähteenmäki
tomi.lahteenmaki@pori.fi
strategiapäällikkö

Liitteet
1 Hyvinvointiraportti 2021

Terveydenhuoltolain mukaan kunnanvaltuustolle on valmisteltava laaja 
hyvinvointikertomus valtuustokausittain, ja kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista 
sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle vuosittain. 
Hyvinvointikertomus ja -raportit antavat suuntaviivoja kaupungin strategiatyölle, 
toiminnan ja talouden suunnittelulle ja poliittiselle päätöksenteolle. Kuntalain ja 
terveydenhuoltolain mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kaupungin 
perustehtävä, joka kuuluu kaikille toimialoille ja toimijoille.

Hyvinvointiraportilla 2021 täydennetään ja päivitetään viime valtuustokauden lopulla 
laadittua ja kaupunginvaltuuston kokouksessaan 24.5.2021 hyväksymää 
hyvinvointikertomusta, jossa kuvattiin porilaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa 
valtuustokauden 2017–2021 aikana. Hyvinvointiraportissa on hyödynnetty keskeisiä 
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta kuvaavia sekä valtakunnallisia että paikallisia 
mittareita. Näitä tietoja on peilattu hyvinvointikertomuksessa 2017-2021 esiin 
nostettuihin tietoihin ja raportissa tuodaan esiin vuoden 2021 aikana tapahtuneita 
muutoksia ja nostetaan esiin keskeisiä havaintoja.

Liitteenä olevan hyvinvointiraportin 2021 ovat laatineet Porin kaupungin 
hyvinvointiryhmä ja hyvinvointitiimi yhdessä eri toimialojen asiantuntijoiden kanssa. 
Hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 laaditaan vuoden 2022 aikana hyödyntäen edellä 
mainittuja hyvinvointikertomusta ja hyvinvointiraporttia.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto hyväksyy liitteenä 
olevan hyvinvointiraportin 2021.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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§ 381
Eroanomus, Teknisen lautakunnan jäsenyydestä, Hesso Emmastiina

PRIDno-2022-2822

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopäällikkö

Liitteet
1 Tekninen lautakunta 30.5.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu

Emmastiina Hesso on 25.5.2022 jättänyt eroanomuksen luottamustehtävästään 
teknisen lautakunnan jäsenenä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron 
valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Kaupunginvaltuuston valitsemat teknisen lautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
ilmenevät liitteenä olevasta toimielimen kokoonpanoraportista tilanteessa 30.5.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto:

myöntää Emmastiina Hessolle eron teknisen lautakunnan jäsenen tehtävästä
valitsee Emmastiina Hesson tilalle tekniseen lautakuntaan uuden jäsenen.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus, § 319,09.05.2022
Kaupunginhallitus, § 382, 06.06.2022

§ 382
Porin kaupungin talous- ja henkilöstöraportti tammi-huhtikuu 2022

PRIDno-2022-1543

Kaupunginhallitus, 09.05.2022, § 319

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomas Hatanpää
tuomas.hatanpaa@pori.fi
talous- ja hallintojohtaja

Toimialakohtaiset ennusteet

Konsernipalveluiden yhteissitovuuden osalta kaupunginvaltuusto päätti tammikuussa 
myöntää 0,4 miljoonan euron lisämäärärahan kaupunginhallitukselle 
ekosysteemisopimuksen toteuttamisen viivästymisestä johtuen. Muilta osin 
konsernipalveluissa ei toistaiseksi ennusteta poikkeamia.

Perusturvassa ylityspainetta on erityisesti ikäihmisten tehostetun palveluasumisen 
kohdalla. Tämän lisäksi erikoissairaanhoidon ostot ovat kasvaneet viime vuoden 
vastaavaan ajankohtaan verrattuna lähes miljoonalla eurolla huolimatta siitä, että 
Satasairaalan myöhästyneen tilinpäätösaikataulun vuoksi alkuvuodelle 2022 kirjattiin 
hyvityksiä vuoden 2021 laskutuksesta 1,4 miljoonaa euroa. Koronatilanne aiheuttaa 
edelleen lisäkustannuksia (tammi-maaliskuun toteuma kirjanpidon koronatunnisteella 
on 1,8 miljoonaa euroa), eikä valtio ole toistaiseksi tehnyt päätöksiä korvausmallista 
kunnille. Yhteenvetona perusturvan määrärahojen riittävyyteen sisältyy merkittävä 
riski, mutta varsinaista euromääräistä ylitysennustetta ei vielä tässä kohtaa vuotta 
kyetä antamaan.

Sivistystoimialan toimintakate on kasvanut viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna yli 6 prosenttia. Talousarvion laadinnan lähtökohta oli, että vuosi 2022 olisi 
jo normaalin toiminnan vuosi. Koronatilanne on kuitenkin vaikuttanut edelleen 
alkuvuonna ja kasvattanut erityisesti henkilöstön sairaspoissaoloja. Lisäksi Ukrainan 
tilanne tulee vaikuttamaan erityisesti opetuksen ja varhaiskasvatuksen palvelujen 
tarpeen kasvuun. Varhaiskasvatuksen henkilöstömitoitusten tiukennukset ovat 
lisänneet varhaiskasvatuksen henkilöstökuluja, ja palvelusetelipäiväkodeissa on 
enemmän lapsia kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana, mikä on kasvattanut 
palvelusetelikuluja. Kotihoidon ja yksityisen hoidon tukien määrä on sen sijaan 
edelleen jonkin verran laskenut lasten määrän vähentyessä. Mikäli toimintakulujen 
kehitys jatkuu nykyisellään, sivistystoimialan määrärahat tulevat tämänhetkisen arvion 
mukaan ylittymään noin 1,3 miljoonaa euroa.

Elinvoima- ja ympäristötoimiala ennustaa pysyvänsä talousarviossa. Toimialan 
toimintatuotot ovat kokonaisuutena samalla tasolla kuin viime vuoden vastaavana 
ajankohtana, kuitenkin joukkoliikenteen lipputulokehitys on tässä vaiheessa vuotta 
heikompaa kuin on arvioitu. Traficom käy kevään aikana neuvotteluja kaupunkien 
kanssa joukkoliikenteen valtionavuista ja mahdolliset lisäykset tukiin 
lipputulomenetysten tai polttoaineen hinnankorotusten takia selvinnevät vasta kesällä 
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tai sen jälkeen. Toimialan toimintakulut ovat kasvaneet maltillisesti vuoden 2021 
ensimmäiseen neljännekseen verrattuna. Työllistämispalkkoja on maksettu 125 000 
euroa enemmän kuin vuotta aikaisemmin. Työllistettyjen määrä on noussut viime 
vuoden vastaavasta ajanjaksosta: työllistettyjä oli tammikuussa 150 henkilöä (vuonna 
2021 116), helmikuussa 144 (vuonna 2021 129) ja maaliskuussa 142 (vuonna 2021 
138). Elinkeinotoiminnan ostopalveluissa ostopalvelujen lisääntyminen Prizztech Oy:
ltä oli tiedossa talousarviota laadittaessa ja se huomioitiin talousarvion 
valmisteluvaiheessa.

Teknisen toimialan osalta jätelainsäädännön muuttumisen ja lainsäädännön 
edellyttämän palvelutason saavuttamiseksi on valmisteltu teknisen toimialan 
valtuustoon nähden sitovan erän eli toimintamenojen 450 000 euron 
lisämäärärahapyyntöä. Muilta osin toimintamenojen arvioidaan toteutuvan 
talousarvion mukaisesti.

Satakunnan Pelastuslaitos ennustaa ylittävänsä talousarvion sitovan erän 
(toimintakate) noin 0,3 miljoonalla eurolla. Mikäli pelastuslaitoksen palvelutasoa 
nostetaan vielä vuoden 2022 aikana, voi ylitys olla merkittävästi tätä suurempi.

Palveluliikelaitoksen taloudelliset tunnusluvut osoittavat selkeää heikennystä viime 
vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna erityisesti elintarvikkeiden hinnannousun 
seurauksena. Mikäli tilanteessa ei tapahdu  muutoksia, liikelaitoksen tuloksen 
arvioidaan jäävän talousarviosta selvästi, vähintään 0,5 miljoonalla eurolla.

Porin Veden taloudellinen toteuma on viime vuoden mukainen eikä 
talousarviopoikkeamia toistaiseksi ennusteta. 

Toimialoille kohdistamattomissa erissä työmarkkinatuen kuntaosuudet tulevat 
ylittämään talousarvion. Kuukausittaiset maksut eivät ole muuttuneet olennaisesti 
viime vuodesta, joten ylitys talousarvioon tulee olemaan 1-2 miljoonan euron luokkaa.

Taloushallinnon järjestelmämuutos

Taloushallinnon järjestelmät ovat muuttuneet 1.5.2022 alkaen. Muutoksesta johtuen 
ennustetoiminnallisuutta ja talousarviomuutoksia ei toteutettu vanhaan järjestelmään 
alkuvuoden 2022 osalta, eikä euromääräistä ennustelukua näin ollen näy 
talousraportilla. Ennuste ja talousarviomuutokset tullaan syöttämään uuteen 
talousjärjestelmään kevään ja kesän aikana

Henkilöstö

Palkkajärjestelmän määrittelyjä on uudistettu uuden KT Kuntatyönantajien 
henkilöstöraportointisuosituksen mukaiseksi, mikä aiheuttaa muutoksia esimerkiksi 
ikäjakaumiin ja henkilötyövuosiin. Sarastia Oy on ilmoittanut, että teknisten 
haasteiden vuoksi henkilöstöraportit maaliskuulta myöhästyvät. Henkilöstöä koskevat 
raportit esitetään kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle jälkikäteen niiden 
valmistuttua.

Investoinnit

Infrastruktuurin rakentamisen työkohteet ovat käynnissä hyväksytyn työohjelman 
mukaisesti. Myös tiloihin kohdistuvat kunnossapito- ja investointihankkeet ovat 
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edenneet työohjelman mukaan.  Palloiluhallin rakennuttaminen on organisoitu ja 
toteuttamismuoto valittu. Maailmantilanteen takia on aloitettu investointien 
riskienarviointia.

Verotulot

Verojen tilitysjärjestelmässä on tapahtunut joukko muutoksia ja vertailu vuosien välillä 
on vaikeaa. Laskennalliset jako-osuudet on päivitetty vuodelle 2022 helmikuussa. 
Toinen merkittävä tekijä on yhteisöveron jako-osuuden palauttaminen 
normaalitasolle. Yhteisöveron jako-osuus oli korona kompensaationa korotettuna 10 
prosentilla vuosina 2021 ja 2022. Kolmantena tekijänä on kiinteistöveron muuttunut 
järjestelmä, minkä takia vuoden 2021 kiinteistöveroja on tuloutunut kuluvalle vuodelle 
noin 2,3 M€.

Yhteisöveron alkuvuoden tilityksissä on paljon ennakkoverojen täydennyksiä eli 
yritykset ovat maksaneet vapaaehtoisia täydennyksiä. Koska nämä täydennykset 
koskevat viime vuotta, niin ne maksetaan korotetulla jako-osuudella ja siten niiden 
vaikutus on merkittävä.

Kiinteistöverojen verotuksen päättymisaikataulua on muutettu ja verotus päättyy 
aiempaa joustavammin ja jakautuu useammalle kuukaudelle. Verotuksen 
päättymisaikataulun muutos aiheutti sen, että osa vuoden 2021 kiinteistöveroista 
tilittyi vasta vuoden 2022 tammi - maaliskuussa. Vastaavan kaltainen vaihesiirtymä 
tulee myös tämän vuoden veroihin eli tänä vuonna kiinteistöveroa kertyy normaali 
määrä. Kiinteistöveron kertymää ei ole mielekästä seurata prosenttiosuuksina, koska 
vero tulee verotuspäätösten tahdissa, eikä kertymästä voi päätellä koko vuoden 
ennustetta.

Verotuloja on maaliskuun lopussa kertynyt 28,6 % talousarvion odotuksesta. Viime 
vuonna tähän aikaan oli kertynyt 27,5 % koko vuoden kertymästä. Merkittävin tekijä 
paremmalle kertymälle on yhteisöverojen kertymä. Koko vuoden verotulokertymään 
vaikuttaa erityisesti marraskuussa tehtävä kunnallisveron jako-osuuden tarkennus. 
Lisäksi koronatilanne ja Ukrainan sodan kehitys vaikuttavat talouselämään Suomessa 
ja erityisesti Euroopassa, mikä taas vaikuttaa verotuloihin.

Kuntaliiton huhtikuun ennusteen mukaan koko vuoden verotulot ovat 355,0 M€ eli 5,2 
M€ parempi kuin talousarviossa.

Valtionosuudet

Talousarviossa vuoden 2022 peruspalvelujen valtionosuudeksi arvioitiin 145,9 
miljoonaa euroa, verotulomenetysten kompensaatioksi 42,8 miljoonaa euroa sekä 
opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuudeksi -5,7 miljoonaa euroa, yhteensä 183 
miljoonaa euroa.

Tehtyjen päätösten mukaan Porin kaupungin peruspalvelujen valtionosuus vuonna 
2022 on 145,7 miljoonaa euroa, verotulomenetysten kompensaatio 42,7 miljoonaa 
euroa sekä opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuus -5,6 miljoonaa euroa, 
yhteensä 182,8 miljoonaa euroa.  Opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuus 
tarkistetaan vielä loppuvuonna toteutuneiden oppilas- ja opiskelijamäärien 
mukaiseksi.



 Porin kaupunki Pöytäkirja 17/2022 15 ( )70
Kaupunginhallitus 06.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Valtionosuuksien toteumaprosentti on 25,0 (v. 2021 25,0). Valtionosuuksien arvioidaan 
toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Muut tuloslaskelmaosan erät

Rahoitustuottojen ja -kulujen sekä poistojen osalta ei toistaiseksi ennusteta 
merkittäviä talousarviopoikkeamia.

Talousarviossa 2022 kaupungin tulokseksi arvioitiin -6,4 miljoonaa euroa. 
Toimialakohtaiset ylitysennusteet heikentävät tulosennustetta vähintään 3,5 
miljoonalla eurolla ja huhtikuun verotuloennuste parantaa sitä noin 5,2 miljoonaa 
euroa. Näin ollen vuoden 2022 ensimmäinen tulosennuste on nyt -4,7 miljoonaa 
euroa. Merkittävimpiä ennusteeseen sisältymättömiä epävarmuustekijöitä ovat 
yleisen maailmantilanteen epävarmuuden ja inflaation kasvun lisäksi perusturvan 
taloudelliset riskitekijät sekä kunta-alan tulevat sopimusratkaisut ja niihin liittyvät 
palkankorotukset.

Vuonna 2021 tammi-maaliskuun tulos oli noin 0,5 miljoonaa euroa heikompi kuin 
nyt. On kuitenkin huomattava, että kuluva vuosi ei ole monelta osin vertailukelpoinen 
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna, koska esimerkiksi verotulot 
jaksottuvat eri tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää merkitä tammi-maaliskuun talous- ja henkilöstöraportin 
tiedoksi ja saattaa sen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi ja saatetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

________________________

Merkitään, että Petri Huru saapui kello 15.19 tämän asian käsittelyn aikana.

Merkitään, että Viliina Välimäki oli poissa kokouksesta kello 15.25 - 15.30 tämän asian 
käsittelyn aikana.

Merkitään, että Sampsa Kataja saapui kello 15.36 tämän asian käsittelyn aikana.

Kaupunginhallitus, 06.06.2022, § 382

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hatanpää
tuomas.hatanpaa@pori.fi
talous- ja hallintojohtaja

Liitteet
1 Talousraportti tammi-huhtikuu 2022
2 Investoinnit huhtikuu 2022

Toimialakohtaiset ennusteet
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Konsernipalveluiden yhteissitovuuden osalta kaupunginvaltuusto päätti tammikuussa 
myöntää 0,4 miljoonan euron lisämäärärahan kaupunginhallitukselle 
ekosysteemisopimuksen toteuttamisen viivästymisestä johtuen. Muilta osin 
konsernipalveluissa ei toistaiseksi ennusteta poikkeamia.

Perusturvassa ylityspainetta on erityisesti ikäihmisten tehostetun palveluasumisen 
kohdalla. Erikoissairaanhoidon ostot olivat vielä maaliskuussa merkittävästi 
suuremmat kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana, mutta huhtikuussa tilanne on 
tasoittunut. Satasairaalan myöhästyneen tilinpäätösaikataulun vuoksi maaliskuussa 
2022 kirjattiin hyvityksiä vuoden 2021 laskutuksesta 1,4 miljoonaa euroa. Tämä hyvitys 
eliminoiden vertailukelpoiset ostot sairaanhoitopiiriltä ovat nyt viime vuoden tasolla. 
Koronatilanne aiheuttaa edelleen lisäkustannuksia (tammi-huhtikuun toteuma 
kirjanpidon koronatunnisteella on 2,8 miljoonaa euroa), eikä valtio ole toistaiseksi 
tehnyt päätöksiä korvausmallista kunnille. Yhteenvetona perusturvan määrärahojen 
riittävyyteen sisältyy merkittävä riski, mutta varsinaista euromääräistä ylitysennustetta 
ei vielä tässä kohtaa vuotta kyetä antamaan.

Sivistystoimialan toimintakate on kasvanut viime vuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna yli 6 prosenttia. Talousarvion laadinnan lähtökohta oli, että vuosi 2022 olisi 
jo normaalin toiminnan vuosi. Koronatilanne on kuitenkin vaikuttanut edelleen 
alkuvuonna ja kasvattanut erityisesti henkilöstön sairaspoissaoloja. Lisäksi Ukrainan 
tilanne tulee vaikuttamaan erityisesti opetuksen ja varhaiskasvatuksen palvelujen 
tarpeen kasvuun. Varhaiskasvatuksen henkilöstömitoitusten tiukennukset ovat 
lisänneet varhaiskasvatuksen henkilöstökuluja, ja palvelusetelipäiväkodeissa on 
enemmän lapsia kuin viime vuoden vastaavana ajankohtana, mikä on kasvattanut 
palvelusetelikuluja. Kotihoidon ja yksityisen hoidon tukien määrä on sen sijaan 
edelleen jonkin verran laskenut lasten määrän vähentyessä. Mikäli toimintakulujen 
kehitys jatkuu nykyisellään, sivistystoimialan määrärahat tulevat tämänhetkisen arvion 
mukaan ylittymään noin 2,1 miljoonaa euroa.

Elinvoima- ja ympäristötoimiala ennustaa pysyvänsä 
talousarviossa. Työllistämispalkkoja on nyt maksettu 154.000 euroa viime vuotta 
enemmän. Joukkoliikenteen valtionapuhakemus vuodelle 2022 jätetään 6.6.2022 
mennessä. Anottavan perusrahoituksen lisäksi valtionapua jaetaan 
ilmastoperusteisesti CO2-päästöjen vähentämiseksi, mutta jakoperusteet ovat 
suhteelliset muiden joukkoliikennekaupunkien ilmastotoimiin, eli Porin uusiutuvan 
polttoaineen johdosta maksettavan tuen osuutta ei voi ennakoida.

Teknisen toimialan osalta jätelainsäädännön muuttumisen ja lainsäädännön 
edellyttämän palvelutason saavuttamiseksi on kaupunginvaltuusto kokouksessaan 
30.5. myöntänyt teknisen toimialan valtuustoon nähden sitovaan erään eli 
toimintamenoihin 450 000 euron lisämäärärahan. Muilta osin toimintamenojen 
arvioidaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Satakunnan Pelastuslaitos ennustaa ylittävänsä talousarvion sitovan erän 
(toimintakate) noin 0,3 miljoonalla eurolla. Mikäli pelastuslaitoksen palvelutasoa 
nostetaan vielä vuoden 2022 aikana, voi ylitys olla merkittävästi tätä suurempi.
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Palveluliikelaitoksen taloudelliset tunnusluvut osoittavat selkeää heikennystä viime 
vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna erityisesti elintarvikkeiden hinnannousun 
seurauksena. Mikäli tilanteessa ei tapahdu  muutoksia, liikelaitoksen tuloksen 
arvioidaan jäävän talousarviosta selvästi, vähintään 0,5 miljoonalla eurolla.

Porin Veden taloudellinen toteuma on viime vuoden mukainen eikä 
talousarviopoikkeamia toistaiseksi ennusteta. 

Toimialoille kohdistamattomissa erissä työmarkkinatuen kuntaosuudet tulevat 
ylittämään talousarvion. Kuukausittaiset maksut eivät ole muuttuneet olennaisesti 
viime vuodesta, joten ylitys talousarvioon tulee olemaan 1-2 miljoonan euron luokkaa.

Taloushallinnon järjestelmämuutos

Taloushallinnon järjestelmät ovat muuttuneet 1.5.2022 alkaen. 
Raportointijärjestelmään tehtävistä muutostöistä johtuen talousraporttina esitetään 
kaupungin tuloslaskelma FPM-järjestelmästä.

Henkilöstö

Huhtikuussa koko henkilöstön määrä oli 6387. Vakituisen henkilöstön määrä on 
kasvanut 5000:een, joka on 14 henkilöä enemmän kuin vuosi sitten. Kasvua on 
perusturvassa, Elinvoima- ja ympäristötoimialalla sekä Porin palveluliikelaitoksella. 
Yhteensä määräaikaisia oli 1221, joista oli sijaisia 538. Sijaisten lukumäärä vaihtelee 
lähinnä sairauspoissaolojen ja vuosilomien määriä myötäillen. Työllistettyjä oli 154 
henkilöä. Määräaikaisista 110 oli sivuvirkaisia tai -toimisia.

Henkilötyövuosien kertymä kuvaa parhaiten keskimääräistä henkilöstömäärää ja 
mahdollistaa vertailun edeltävään vuoteen. Koko henkilöstön palkallisten 
henkilötyövuosien kertymä on kasvanut 1,8 prosenttia edeltävään vuoteen verrattuna. 
Vakituisen henkilöstön htv -kertymä on pienentynyt, mutta määräaikaisten kasvanut. 
Määräaikaisten henkilötyövuosikertymän kasvu (+11,1 prosenttia) johtuu muun 
muassa sairauslomasijaisten kasvaneesta määrästä. Määräaikaisten määrät ovat 
kasvaneet erityisesti perusturvan terveys- ja sairaalapalveluissa. Alkuvuoden 
perusteella, vuoden 2022 kokonaiskertymä tulee päätymään edeltävää vuotta 
suuremmaksi. Kasvaneet poissaolot ovat aiheuttaneet myös htv3 -mittarin laskun -1,3 
prosenttiin. Toisin sanoen, vaikka henkilöstömäärässä on kokonaisuudessaan pientä 
kasvua, on henkilöstön työpanos pienentynyt.

Päättyneitä vakinaisia palvelussuhteita vuoden alusta lukien on 109 (+ 13 verrattuna 
samaan ajanjaksoon viime vuonna). Vanhuuseläkkeelle siirtymiset ovat hieman 
kasvaneet (+3) kuten myös erilaiset irtisanoutumissyyt (+9).

Ylityömäärä on edeltävään vuoteen verrattuna reilusti kasvanut. Ylityökustannusten 
prosenttimuutos on (+139 prosenttia). Ylitöitä tehdään erityisesti perusturvassa 
terveys- ja sairaalapalveluissa, mutta myös muilla perusturvan palvelualueilla.

Terveysperusteiset poissaolot ovat olleet alkuvuonna erittäin korkealla ja ovat 
huhtikuussa 47 prosenttia edeltävää vuotta korkeammalla. Poissaolot kääntyivät 
laskuun maaliskuussa ja huhtikuussa ne laskivat jo edeltävän vuoden tasolle. 
Poissaoloprosentti on 7,1 ja poissaolopäivät 26,0 päivää henkilötyövuotta kohden. 
Sairauspoissaolojen korkea määrä johtuu pääosin koronavirustartunnoista ja 
matalalla kynnyksellä esihenkilöiden myöntämistä sairauspoissaoloista. Huhtikuun 
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jälkeen vain 30 prosentilla henkilöstöstä ei ole ollut lainkaan sairauspoissaoloja 
alkuvuoden aikana. Viime vuoden huhtikuussa vastaava terveysprosentti oli 55. Sekä 
tuki- ja liikuntaelinoireista että mielenterveyden ongelmista aiheutuvia poissaoloja on 
ollut edellisvuotta vähemmän.

Investoinnit

Infrastruktuurin rakentamisen työkohteet ovat käynnissä hyväksytyn työohjelman 
mukaisesti. Myös tiloihin kohdistuvat kunnossapito- ja investointihankkeet ovat 
edenneet työohjelman mukaan.  Palloiluhallin rakennuttaminen on organisoitu ja 
toteuttamismuoto valittu. Maailmantilanteen takia on aloitettu investointien 
riskienarviointia.

Verotulot

Verojen tilitysjärjestelmässä on tapahtunut joukko muutoksia ja vertailu vuosien välillä 
on vaikeaa. Laskennalliset jako-osuudet on päivitetty vuodelle 2022 helmikuussa. 
Toinen merkittävä tekijä on yhteisöveron jako-osuuden palauttaminen 
normaalitasolle. Yhteisöveron jako-osuus oli korona kompensaationa korotettuna 10 
prosentilla vuosina 2021 ja 2022. Kolmantena tekijänä on kiinteistöveron muuttunut 
järjestelmä, minkä takia vuoden 2021 kiinteistöveroja on tuloutunut kuluvalle vuodelle 
noin 2,3 M€.

Yhteisöveron alkuvuoden tilityksissä on paljon ennakkoverojen täydennyksiä eli 
yritykset ovat maksaneet vapaaehtoisia täydennyksiä. Koska nämä täydennykset 
koskevat viime vuotta, niin ne maksetaan korotetulla jako-osuudella ja siten niiden 
vaikutus on merkittävä.

Kiinteistöverojen verotuksen päättymisaikataulua on muutettu ja verotus päättyy 
aiempaa joustavammin ja jakautuu useammalle kuukaudelle. Verotuksen 
päättymisaikataulun muutos aiheutti sen, että osa vuoden 2021 kiinteistöveroista 
tilittyi vasta vuoden 2022 tammi - maaliskuussa. Vastaavan kaltainen vaihesiirtymä 
tulee myös tämän vuoden veroihin eli tänä vuonna kiinteistöveroa kertyy normaali 
määrä. Kiinteistöveron kertymää ei ole mielekästä seurata prosenttiosuuksina, koska 
vero tulee verotuspäätösten tahdissa, eikä kertymästä voi päätellä koko vuoden 
ennustetta.

Verotuloja on huhtikuun lopussa kertynyt 36,7 % talousarvion odotuksesta. Viime 
vuonna tähän aikaan oli kertynyt 35,6 % koko vuoden kertymästä. Merkittävin tekijä 
paremmalle kertymälle on yhteisöverojen kertymä. Koko vuoden verotulokertymään 
vaikuttaa erityisesti marraskuussa tehtävä kunnallisveron jako-osuuden tarkennus. 
Lisäksi koronatilanne ja Ukrainan sodan kehitys vaikuttavat talouselämään Suomessa 
ja erityisesti Euroopassa, mikä taas vaikuttaa verotuloihin.

Kuntaliiton huhtikuun ennusteen mukaan koko vuoden verotulot ovat 355,0 M€ eli 5,2 
M€ paremmat kuin talousarviossa.

Valtionosuudet

Talousarviossa vuoden 2022 peruspalvelujen valtionosuudeksi arvioitiin 145,9 
miljoonaa euroa, verotulomenetysten kompensaatioksi 42,8 miljoonaa euroa sekä 
opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuudeksi -5,7 miljoonaa euroa, yhteensä 183 
miljoonaa euroa.
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Tehtyjen päätösten mukaan Porin kaupungin peruspalvelujen valtionosuus vuonna 
2022 on 145,7 miljoonaa euroa, verotulomenetysten kompensaatio 42,7 miljoonaa 
euroa sekä opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuus -5,6 miljoonaa euroa, 
yhteensä 182,8 miljoonaa euroa.  Opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuus 
tarkistetaan vielä loppuvuonna toteutuneiden oppilas- ja opiskelijamäärien 
mukaiseksi.

Valtionosuuksien toteumaprosentti on 33,3. Valtionosuuksien arvioidaan toteutuvan 
talousarvion mukaisesti.

Muut tuloslaskelmaosan erät

Rahoitustuotoissa ja -kuluissa korkotuottojen ennustetta on pudotettu miljoonalla 
eurolla Porin Sataman tuloutuksen uudelleenarvioinnin johdosta. Poistojen osalta ei 
toistaiseksi ennusteta merkittäviä talousarviopoikkeamia.

Talousarviossa 2022 kaupungin tulokseksi arvioitiin -6,4 miljoonaa euroa. Muutettu 
talousarvio on -6,8 miljoonaa euroa. Toimialakohtaiset ylitysennusteet heikentävät 
tulosennustetta vähintään 5,4 miljoonalla eurolla ja huhtikuun verotuloennuste 
parantaa sitä noin 5,2 miljoonaa euroa. Näin ollen vuoden 2022 tulosennuste on nyt 
noin -7 miljoonaa euroa. Merkittävimpiä ennusteeseen sisältymättömiä 
epävarmuustekijöitä ovat yleisen maailmantilanteen epävarmuuden ja inflaation 
kasvun lisäksi perusturvan taloudelliset riskitekijät sekä kunta-alan tulevat 
sopimusratkaisut ja niihin liittyvät palkankorotukset.

Vuonna 2021 tammi-huhtikuun tulos oli noin 3,5 miljoonaa euroa heikompi kuin 
nyt. On kuitenkin huomattava, että kuluva vuosi ei ole monelta osin vertailukelpoinen 
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna, koska esimerkiksi verotulot 
jaksottuvat eri tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää merkitä tammi-huhtikuun talous- ja 
henkilöstöraportin tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Tiedoksi
Kaikki toimialat, liikelaitokset ja Satakunnan Pelastuslaitos
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§ 383
Vuoden 2023 talousarvion sekä vuosien 2024–2025 taloussuunnitelmakehys

PRIDno-2022-2774

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomas Hatanpää
tuomas.hatanpaa@pori.fi
talous- ja hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Kehys 2023

Talousarviovuosi 2023

Hyvinvointialueiden aloittaminen vuoden 2023 alussa muuttaa merkittävästi 
kaupungin talousarviota. Sote- ja pelastustoiminnan siirtymisen myötä 
talousarviokehyksestä poistuu tämän hetkisen arvion mukaan noin 90 miljoonaa 
euroa ulkoisia toimintatuottoja sekä 440 miljoonaa euroa ulkoisia toimintakuluja. 
Kaupungin toimintakate ilman liikelaitoksia laskee 528 miljoonasta eurosta 191 
miljoonaan euroon. Konsernipalveluiden ja muun toimialojen ulkopuolisen toiminnan 
osuus toimintakatteesta kasvaa viidestä prosentista 12 prosenttiin, sivistystoimialan 
osuus nousee 21 prosentista 62 prosenttiin, elinvoima- ja ympäristötoimialan osuus 
viidestä prosentistä 14 prosenttiin ja teknisen toimialan osuus niin ikään viidestä 
prosentista 12 prosenttiin.

Kulurakenteessa tapahtuu merkittäviä muutoksia; henkilöstömenojen osuus kaikista 
menoista nousee 43 prosentista 51 prosenttiin, asiakaspalvelujen ostojen 
osuus putoaa 30 prosentista noin seitsemään prosenttiin, muiden palvelujen ostot 
nousevat kymmenestä prosentista 15 prosenttiin, aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden 
osuus nousee kahdeksasta prosentista 16 prosenttiin. Avustusten ja muiden menojen 
suhteelliset osuudet eivät muutu kehyksessä merkittävästi, mutta 
talousarviovalmistelun aikana tarkentuvat tiedot hyvinvointialueen vastuulle siirtyvistä 
avustuksista voivat vielä muuttaa osuuksia.

Kunta-alan sopimusneuvottelut ovat edelleen kesken. Tässä vaiheessa kehyksessä on 
huomioitu hieman yleistä linjaa suurempi 3 % palkankorotusvaraus, minkä johdosta 
henkilöstökulut lisääntyvät 3,6 miljoonalla eurolla. Eläkemenoperusteisen maksun 
poistuminen ja korvautuminen kuntien ja hyvinvointialueiden maksamalla 
tasausmaksulla on huomioitu toimialojen kehyksissä teknisenä muutoksena. 
Palvelujen ja tarvikkeiden hinnankorotuksiin on yleisen kustannuskehityksen ja 
inflaatio-odotusten vuoksi varauduttu 3,4  miljoonalla eurolla.

Konsernipalveluiden kehyksessä hyvinvointialueelle siirtyvät henkilöt ja vaikutukset 
Sarastia Oy:n laskutukseen vähentävät toimintamenoja 2 miljoonalla eurolla. Nykyinen 
lentoliikenteen palvelusopimus päättyy vuoden 2022 lopussa, mutta kehyksestä 
lentoliikenteeseen varattua summaa (3,4 miljoonaa euroa) ei ole poistettu. Kyseisen 
määrärahan käyttötarve ja käyttökohteet tarkentuvat talousarviovalmistelun edetessä 
syksyllä. 
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Sivistystoimialalta hyvinvointialueelle siirtyvät koulupsykologit ja 
koulukuraattorit vähentävät toimintamenoja noin 1,5 miljoonalla eurolla. 
Sivistystoimialalle on tehty seuraavat lainsäädäntöön perustuvat kehyslisäykset: 
varhaiskasvatuksen ryhmäkokosäädöksen huomiointi 0,6 miljoonaa euroa, 
varhaiskasvatukseen osallistuvan lapsen oikeus tukeen 0,3 miljoonaa euroa sekä 
oppivelvollisuusiän nostoon ja joustavaan perusopetukseen 0,35 miljoonaa euroa. 
Muut sivistystoimialan kehyksessä huomioidut lisäykset ovat yhteensä 1,6 miljoonaa 
euroa. 

Elinvoima- ja ympäristötoimialalla työllisyydenhoidosta hyvinvointialueelle siirtyy 
henkilöstöä noin 0,3 miljoonalla eurolla. Muut elinvoima- ja ympäristötoimialalle 
kehyksessä huomioidut lisäykset ovat  noin 1,1 miljoonaa euroa .

Tekniseltä toimialalta hyvinvointialueelle siirtyy kunnossapitomestari sekä kaksi 
kirvesmiestä, 0,1 miljoonaa euroa. Perusturvan aiemmin maksamia 
vastikekustannuksia siirtyy toimialalle 0,6 miljoonaa euroa. Hyvinvointialueelta 
laskutettavat tilavuokrat lisäävät toimintatuloja 7,2 miljoonalla eurolla. Summa on 
alustava, varovaisuuden perieettaalla tehty arvio, mikä tarkentuu syksyn 
vuokraneuvotteluissa hyvinvointialueen kanssa. Tekniselle toimialalle on tehty muita 
kehyslisäyksiä  noin yhdellä miljoonalla eurolla. 

Toimialajohtajat esittelevät kokouksessa, mihin kunkin toimialan kehyslisäykset 
perustuvat. 

Toimialoille kohdistamattomista käyttötalouseristä siirtyy hyvinvointialueelle 
0,8 miljoonan euron osuus verotuskustannuksista. Lisäksi eriin on tehty miljoonan 
euron lisäys työmarkkinatuen kuntaosuuksiin.

Verotulokertymä putoaa yli 350 miljoonasta eurosta noin 187 miljoonaan euroon, 
kun verotuloja siirretään valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi. 
Peruspalvelujen valtionosuuksien ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvausten vähennys laskee valtionosuuskertymää vuoden 2022 
183 miljoonasta eurosta noin 28 miljoonaan euroon.

Rahoitustuloihin ja -menoihin on tehty miljoonan euron tulovähennys Porin Satama 
Oy:ltä saataviin korkotuloihin. Lisäksi korkotason kasvuun on varauduttu lisäämällä 
korkomenojen määrärahaa 0,9 miljoonalla eurolla. Poistotason kasvuun on 
varauduttu lisäämällä poistoarviota miljoonalla eurolla. Kehyksestä on vähennetty 
perusturvan ja pelastuslaitoksen irtaimen omaisuuden poistot, 1,6 miljoonaa euroa.

Kaupungin ja liikelaitosten yhteenlaskettu vuosikate päätyy 39,5 miljoonaan euroon ja 
tilikauden tulos 11,3 miljoonaan euroon.

Investointisuunnitelma tullaan esittämään talousarviossa vuosilta 2023–2027. 
Voimassa olevaan taloussuunnitelmaan verrattuna teknisen toimialan investointeja 
vuonna 2023 on kasvatettu kehyksessä nettona noin 7,6 miljoonaa euroa. Porin Veden 
investointeihin on tehty miljoonan euron lisäys. Kaupungin ja liikelaitosten 
yhteenlaskettu investointien rahavirta on 61,2 miljoonaa euroa.  Vuoden 2022 
talousarviossa vastaava summa on 59,8 miljoonaa euroa. Teknisen toimialan 
toimialajohtaja Markku Koppelomäki esittelee kokouksessa investointisuunnitelman 
laadinnan tilannekatsauksen. 

Toiminnan ja investointien rahavirta on -28,1 miljoonaa euroa.
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Taloussuunnitelmavuodet 2024 ja 2025

Suunnitelmavuosien tulo- ja menoarviot tullaan esittämään kaupunginjohtajan 
ehdotuksessa syksyllä 2022. Suunnitelmavuodet laaditaan niin, että ne 
noudattavat  valtuustosopimuksen linjauksia

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää

- vahvistaa vuoden 2023 talousarvion laadintaa ohjaavan sitovan toimialakohtaisen 
kehyksen esityslistan liitteen mukaisesti. Kehys on sitova toimialojen osalta ja 
ohjeellinen liikelaitosten osalta. Koska teknisen toimialan osalta talousarviossa 
noudatetaan bruttositovuutta vain menojen osalta, sen esitys tulee laatia niin, että 
toimialan tulot noudattavat kehystaulukossa esitettyä summaa vuodelle 2023.

- vahvistaa vuoden 2023 investoinkehyksen esityslistan liitteen mukaisesti. Kehyksen 
sitovuustaso on kunkin toimialan yhteissumma ja liikelaitosten osalta kunkin 
liikelaitoksen yhteissumma.

- edellyttää liikelaitosten osalta, että ne laativat omat talousarvionsa ja 
taloussuunnitelmansa niin, että niiden toiminnan ja investointien yhteenlaskettu 
rahavirta on positiivinen.

-edellyttää, että organisaatiotoimikunnan tekemät linjaukset organisaatiomuutoksista 
otetaan talousarvion valmistelussa huomioon. 

- antaa talous- ja hallintojohtajalle valtuuden tehdä kehykseen toimialojen 
välisiä siirtoja toimialajohtajien yhteisiin esityksiin perustuen. Kehyksen loppusumma 
ei saa näiden muutosten yhteydessä muuttua. 

-edellyttää, että kaupunginjohtajan talousarvioehdotus laaditaan suunnitelmavuosien 
osalta niin, että se noudattaa valtuusosopimuksen linjauksia ja sisältää riittävät 
konkreettiset toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi. 

-edellyttää, että konsernipalvelujen talous- ja hallintoyksikkö ohjaa ja ohjeistaa 
talousarvion valmistelua niin, että Pori 2030- strategian mukaiset tavoitteet ja mittarit 
vahvistetaan osana vuoden 2023 talousarviota.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle.

____________________________

Merkitään, että kokous oli tauolla kello 17.29-17.54.

Tiedoksi
Kaikki toimialat ja liikelaitokset
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§ 384
Lastensuojelun toimenpideohjelma

PRIDno-2022-2826

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@porinperusturva.fi
sosiaali- ja perhepalveluiden johtaja

Liitteet
1 Lastensuojelun toimenpidesuunnitelma

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on vastaanottanut nimettömän 
epäkohtailmoituksen lapsen asioista vastaavien 
sosiaalityöntekijöiden asiakasmääristä. Aluehallintovirasto on ottanut asian 
selvitettäväkseen valvonta-asiana ja on pyytänyt selvitystä asiassa. Perusturvatoimiala 
on laatinut pyydetyn selvityksen kaupunginhallituksen kokoukseen 23.5.2022.

Kaupunginhallitus edellytti vielä, että kokoukseen 6.6.2022 tehdään 
toimenpideohjelma, jolla voidaan vielä tämän vuoden aikana kohentaa Porin 
lastensuojelun tilannetta.

Toimenpideohjelma toimitetaan AVI:lle tiedoksi päätöksenteon jälkeen.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää 

- hyväksyä liitteenä olevan lastensuojelun toimenpideohjelman, 

- todeta, että toimenpideohjelma voidaan toteuttaa perusturvan vuoden 2022 
talousarvion puitteissa ja

- saattaa toimenpideohjelman Lounais-Suomen aluehallintoviraston tietoon. 

Päätös
Esittelijä poisti asian listalta.

___________________________

Merkitään, että seuraavaksi käsiteltiin asiakohta § 393.
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§ 385
Asiantuntijapalvelun hankinta / reittilentoliikenteen käynnistäminen välillä Pori -Helsinki

PRIDno-2022-2378

Valmistelija / lisätiedot:
Jouni Lampinen
jouni.lampinen@pori.fi
rahoitusjohtaja

Liitteet
1 Tarjouspyynto_398428
2 Salainen, Spring Advisor Oy_Tarjous
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 20 kohta ja JulkL § 7
3 Salainen, Spring Advisor Oy_Liite 1 - Referenssi lentoliikenteen kilpailuttamisesta
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 20 kohta ja JulkL § 7
4 Salainen, Spring Advisor Oy_Liite 2 - Projektitiimi
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 20 kohta ja JulkL § 7
5 Salainen, Spring Advisor Oy_Liite 3 - Projektisuunnitelma
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 20 kohta ja JulkL § 7
6 Salainen, Spring Advisor Oy_Liite 4 - Kustannuserittely
Salassa pidettävä, JulkL 24.1 § 20 kohta ja JulkL § 7

Porin kaupungin tavoitteena on säännöllisen reittilentoliikenteen käynnistyminen 
välille Pori - Helsinki nykyisen ostopalvelusopimuksen päättyessä kuitenkin 
aikaisemmasta poiketen siten, että kustannukset eivät jää yksin Porin kaupungin 
kannettavaksi. Rahoituksesta on käynnistetty neuvottelut sekä valtion että alueen 
yksityisten ja julkisten toimijoiden kanssa. 

Tavoitteen toteuttamiseksi kaupunki on kilpailuttanut tarvittavat asiantuntijapalvelut 
tämän vaatimaan valmisteluun, joka sisältää seuraavat vaiheet:

- julkisen palveluvelvoitteen tarvemäärittely ja hakeminen

- lentoliikenteen kilpailuttaminen EU:n lentoliikenneasetuksen mukaisesti

- tarvittavat neuvottelut ja ostopalvelusopimuksen laatiminen.

Hankintailmoitus julkaistiin työ- ja elinkeinoministeriön ylläpitämässä sähköisessä 
julkisten hankintojen HILMA-ilmoituskanavassa 6.5.2022. Tarjousaika päättyi 
23.5.2022 klo 12.00. Hankintamenettely oli avoin, osatarjouksia ei hyväksytty ja 
tarjouskilpailun valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus.

Määräaikaan mennessä tarjouksen antoi:

Spring Advisor Oy, kokonaishinta 155.900 euroa

Hankinnan edellytyksenä oli useita soveltuvuusvaatimuksia. Määrästä johtuen 
soveltuvuusvaatimukset ilmenevät tarkemmin liitteenä olevasta tarjouspyynnöstä.

Kelpoisuusarvioinnin perusteella todettiin, että tarjoaja täytti tarjouspyynnön 
vaatimukset.
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Koska tarjouksia annettiin määräaikana vain yksi, ei varsinaista tarjousvertailua ollut 
tarpeen laatia. Annettu tarjous täyttää tarjouspyynnössä asetetut kelpoisuus- ja 
vähimmäisvaatimukset sekä on tarjouspyynnössä edellytettyjen 
asiantuntijapalveluiden osalta kattava.

Tarjouspyyntö ja tarjous ovat esityslistan liitteinä.

Tarjous tulee viranomaisten toiminnasta annetun lain 7 §:n 2 momentin mukaan 
julkiseksi vasta, kun sopimus on tehty. Tämän jälkeenkään eivät liikesalaisuuden piiriin 
kuuluvat tiedot ole julkisia. Tarjotun palvelun kokonaishinta ei kuitenkaan ole liike- tai 
ammattisalaisuus.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää, että lentoliikenteen käynnistämistä varten tarvittavan 
asiantuntijapalvelun toimittajaksi valitaan Spring Advisor Oy, ja oikeuttaa vs. 
kaupunginjohtaja Lauri Kilkun allekirjoittamaan hankintasopimuksen. 

Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavalla lisäykselle: ”Porin kaupungin 
tavoitteena on säännöllisen reittilentoliikenteen käynnistyminen välille Pori - Helsinki 
nykyisen ostopalvelusopimuksen päättyessä kuitenkin aikaisemmasta poiketen siten, 
että kustannukset eivät jää yksin Porin kaupungin kannettavaksi. Rahoituksesta 
jatketaan neuvotteluita sekä valtion että alueen yksityisten ja julkisten toimijoiden 
kanssa.”

Kokouskäsittely
Merkitään, että Mari Kaunistola poistui tämän asiakohdan käsittelyn aikana kello 18.12.

Esittelijä muutti päätösehdotustaan seuraavalla lisäykselle: ”Porin kaupungin 
tavoitteena on säännöllisen reittilentoliikenteen käynnistyminen välille Pori - Helsinki 
nykyisen ostopalvelusopimuksen päättyessä kuitenkin aikaisemmasta poiketen siten, 
että kustannukset eivät jää yksin Porin kaupungin kannettavaksi. Rahoituksesta 
jatketaan neuvotteluita sekä valtion että alueen yksityisten ja julkisten toimijoiden 
kanssa.”

Päätös
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Spring Advisor Oy, hankintapalvelut / hankintapäällikkö Outi Karinharju, 
maakuntajohtaja Asko Aro-Heinilä, Satakunnan kansanedustajat, valtiosihteeri Kari 
Anttila, jonka pyydetään välittämään ote ministeri Timo Harakalle ja ministeri Annika 
Saarikolle
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§ 386
Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvä tukipalveluhenkilöstö

PRIDno-2022-2902

Valmistelija / lisätiedot:
Sini Setälä
sini.setala@pori.fi
palvelussuhdepäällikkö

Liitteet
1 Alkuperäinen 27.4.2022 Yhteistoimintamenettelyn pöytäkirja Satakunnan 
hyvinvointialueelle siirtyvä tukipalveluhenkilöstö
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 
mom. 3)
2 27.4.2022 Yhteistoimintamenettelyn pöytäkirja Satakunnan hyvinvointialueelle 
siirtyvä tukipalveluhenkilöstö
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 29.4.2022 Yhteistoimintamenettelyn pöytäkirja Porin Palveluliikelaitoksen 
tukipalveluhenkilöstö
Verkkojulkisuus rajoitettu
4 Alkuperäinen 29.4.2022 Yhteistoimintamenettelyn pöytäkirja Porin 
Palveluliikelaitoksen tukipalveluhenkilöstö
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 
mom. 3)
5 Alkuperäinen Liite Yhteistoimintaneuvottelun pöytäkirja Porin Palveluliikelaitokselta 
hyvinvointialueelle siirtyvä tukipalveluhenkilöstö
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 
mom. 3)
6 Liite Yhteistoimintaneuvottelun pöytäkirja Porin Palveluliikelaitokselta 
hyvinvointialueelle siirtyvä tukipalveluhenkilöstö_nimikkeet_lkm
Verkkojulkisuus rajoitettu

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Pelastustoimen järjestämisestä annetun lain mukainen 
pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 
1.1.2023. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetussa laissa 
(161/2001, voimaanpanolaki) on määritetty kunnista ja kuntayhtymistä Satakunnan 
hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstö.

Voimaanpanolain 18 §:n 1 momentin mukaan sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden 
siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. Saman pykälän 2 momentin 
mukaan liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan 1 momentissa tarkoitettujen 
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tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, jos tehtävää hoitavan 
henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on 1 momentissa tarkoitettujen 
tehtävien tukitehtäviä.

Tukipalveluiksi katsotaan tässä yhteydessä kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen toimintaa tukevat tehtävät kuten esimerkiksi keskitetty ruokahuolto, 
siivous, laitehuolto, toimisto- ja hallintopalvelut, talous- ja 
henkilöstöhallinnon palvelut, ICT-palvelut tai kiinteistötoimi, tekniset palvelut sekä 
laboratorio- ja kuvantamispalvelut.

Porin kaupungilta Satakunnan hyvinvointialueelle siirtyvää tukipalveluhenkilöstöä 
koskevat yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin 17.3.2022. Neuvottelujen ulkopuolelle 
oli rajattu Porin palveluliikelaitoksen tukipalvelutehtävät sekä elinvoima- ja 
ympäristötoimialan työllisyyspalvelut, joiden osalta yhteistoimintaneuvottelut käydään 
erikseen. Neuvottelut päättyivät 27.4.2022. Neuvotteluissa sovittiin yksimielisesti, että 
liitteenä olevasta pöytäkirjasta ilmenevä tukipalveluhenkilöstö siirtyy 1.1.2023 
Satakunnan hyvinvointialueelle liikkeenluovutuksella.

Porin palveluliikelaitoksen osalta neuvottelut aloitettiin 31.3. ja päätettiin 29.4.2022. 
Neuvotteluissa sovittiin yksimielisesti toimintojen sekä henkilöstön eriyttämisestä 
sote- ja peruskunnan toimintoihin. Muutoksella pyritään turvaamaan 
hyvinvointialueen sekä kunnalle jäävien toimintojen jatkuvuus vuoden 2023 alusta. 
Neuvottelujen perusteella uudet palvelualueet ja toimistopalvelut ovat aloittaneet 
1.5.2022 ja tekniset tukipalvelut aloittavat syyskuun 2022 jälkeen. Liitteenä on 
neuvottelupöytäkirja ja nimilista Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023 siirtyvästä 
Porin palveluliikelaitoksen tukipalveluhenkilöstöstä.

Työllisyyspalvelujen osalta yhteistoimintaneuvotteluja ollaan käynnistämässä. 
Neuvottelujen aloittaminen on viivästynyt, koska työllisyyspalvelujen kokonaisuudesta 
hyvinvointialueelle siirtyvät toiminnot ovat valtakunnallisesti olleet epäselviä.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yhteistoimintaneuvottelussa esitetyt 
tukipalvelujen henkilöstösiirrot Satakunnan hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. 

Kokouskäsittely
Merkitään, että Mika Aho, Sinikka Alenius ja Aila Haikkonen poistuivat esteellisenä 
(yhteisöjäävi) tämän asiakohdan käsittelyn ajaksi. Mika Aho, Sinikka Alenius ja Aila 
Haikkonen ovat Satakunnan hyvinvointialueen hallituksen jäseniä.

Merkitään, että Bia Kaski toimi pöytäkirjan tarkastajana tämän pykälän käsittelyn ajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Aila Haikkonen, Sinikka Alenius, Mika Aho
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§ 387
Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetuksi laiksi ja siihen 
liittyviksi laeiksi

PRIDno-2022-2340

Valmistelija / lisätiedot:
Leena Tuominen
leena.tuominen@pori.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetuksi laiksi ja 
siihen liittyviksi laeiksi
2 Porin perusturvan lausunto laki kotoutumisen edistämisestä-toukokuu2022
3 Työllisyyspalveluiden lausunto koto-lakiin

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa hallituksen esityksestä uudeksi laiksi 
kotoutumisen edistämisestä ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta.

Kotoutumista edistäviä palveluita esitetään järjestettäväksi osana uutta kunnan 
kotoutumisohjelmaa sekä muina kotoutumista edistävinä yleisen palvelujärjestelmän 
mukaisina palveluina. Kunnan kotoutumisohjelma olisi maahanmuuttajien 
alkuvaiheen kotoutumispalveluidehn kokonaisuus, johon sisältyisi vähintään 
osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunnitelma, uusi 
monikielinen yhteiskuntaorientaatio, koulutusta, muita plvelutarpeeseen perustuvia 
kotoutumista ja työllistymistä edistäviä palveluita, ohjausta ja neuvonta sekä jatko-
ohjaus ohjelman päättyessä.

Lakiehdotuksella mm. lyhennettäisiin kotoutumissuunnitelman voimassaolon 
enimmäisaikaa ja tehostettaisiin jatko-ohjausta työelämään tai yleisiin työllisyys- tai 
koulutuspalveluihin. Koulutukseen lisättäisiin kielitaidon päättötestaus ja omaehtoisia 
opistoja tuettaisiin. Kotoutumista edistettäisiin myös osana kunnallisia perus- tai 
työllisyyspalveluita, kansallista koulutusjärjestelmää, hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveyspalveluita tai yhteisöjen toimintaa.Kotoutumisen edistämisen suunnittelua ja 
kehittämistä sovitettaisiin yhteen muun valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen 
suunnittelun kanssa.

Kunnan vastuuta kotoutumisen edistämisestä lisättäisiin ja kunnalle säädettäisiin 
tehtäväksi laatia osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi sekä 
kotoutumissuunnitelmat sekä työttömiksi ilmoittautuneille että tövoiman ulkopuolella 
oleville maahanmuuttajille. Haavoittuvassa asemassa olevien henkilöiden, kuten 
kiintiöpakolaisten ja alaikäisenä ilman huoltajaa maahan tulleiden, osalta yhteistyö 
kunnan ja hyvinvointialueen välillä olisi keskeistä ja em. suunnitelmat laadittaisiin 
monialaisesti.

Esityksen mukaan osa valtion kunnille korvaamista erityiskustannuksista säilytettäisiin 
nykyisellään ja osa korvattaisiin jatkossa hyvinvointialueille. Valtio maksaisi kunnille ja 
hyvinvointialueille laskennallista korvausta kansainvälistä suojelua saavien 
vastaanotosta palvelujen järjestämisestä. Osa nykyisin erikseen korvattavista 
kustannuksista, kuten tulkitsemisesta aiheutuneet kustannukset, sisällytettäisiin 
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osaksi laskennallista korvausta. Lisäksi osa kustannuksista, esim. uuden monikielisen 
yhteiskuntaorientaation  sekä matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalveluiden 
järjestäminen, esitetään korvattavan kunnille osana peruspalvelujen valtionosuutta.

Perusturvatoimiala ja elinvoima- ja ympäristötoimialan työllisyysyksikkö ovat antaneet 
lausunnon.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää antaa työ- ja elinkeinoministeriölle hallituksen esityksestä 
kotoutumisen edistämisestä annetuksi laiksi ym. perusturvatoimialan ja elinvoima- ja 
ympäristötoimialan valmistelun mukaiset lausunnon.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Työ- ja elinkeinoministeriö / lausuntopalvelu.fi / 10.6.2022
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§ 388
Lausuntopyyntö mielenterveys- ja päihdepalveluja koskevan lainsäädännön uudistamisesta

PRIDno-2022-2324

Valmistelija / lisätiedot:
Leena Tuominen
leena.tuominen@pori.fi
kaupunginlakimies

Liitteet
1 HE LUONNOS Mielenterveys ja päihdepalveluja koskevan lainsäädännön 
uudistaminen
2 Lausunto mth

Sosiaali- ja terveysministeriö pyytää lausuntoa hallituksen esityksestä laeiksi 
sosiaalihuoltolain, terveydenhuoltolain ja eräiden muiden lakien muuttamisesta. 
Esitykseen sisältyy muutoksia mainittujen lakien lisäksi mielenterveyslakiin, 
päihdehuoltolakiin, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annettuun lakiin, 
Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun 
lakiin, ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkaiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista annettuun lakiin, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen alaisista 
lastensuojeluyksiköistä annettuun lakiin, huumausainelakiin, Vankiterveydenhuollon 
yksiköstä annettuun lakiin, siviilipalveluslakiin ja henkiötietojen käsittelystä 
Puolustusvoimissa annettuun lakiin.

Tavoitteena on parantaa mielenterveys-, päihde- ja riippuvuupalveluiden saatavuutta, 
laatua ja tarpeen mukaisuutta sekä selkeyttää sosiaali- ja terveydenhuollon 
palvelutoimintaa siten, että se loisi mahdollsimman hyvät edellytykset jatkaa 
kehittämistyötä.

Perusturvatoimiala on antanut lausunnon.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää perusturvatoimialan lausunnon perusteella todeta, että 
sillä ei ole lausuttavaa esityksestä mielenterveys- ja päihdepalveluja koskevan 
lainsäädännön uudistamiseksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus, § 78,07.02.2022
Kaupunginhallitus, § 389, 06.06.2022

§ 389
Rakkaudella porilaisille nuorille -hyvinvointiraha 2022

PRIDno-2021-5602

Kaupunginhallitus, 07.02.2022, § 78

Valmistelijat / lisätiedot:
Tomi Lähteenmäki
tomi.lahteenmaki@pori.fi
strategiapäällikkö

Rakkaudella porilaisille -hyvinvointirahaa on toteutettu vuodesta 2018 alkaen. 
Kyseessä on ainutlaatuinen osallistavan budjetoinnin malli, jossa kaupunkilaiset 
ehdottavat, suunnittelevat ja toteuttavat Porin kaupungin strategian ja 
hyvinvointiohjelman tavoitteiden mukaista hyvinvoinnin edistämistä porilaisille. 
Hyvinvointiraha tukee kuntalaisia aktivoivaa, yhteisöllistä ja osallistavaa toimintaa. 
Tarkoituksena on tukea uusia ideoita ja avauksia sekä olla toteutuksessaan 
mahdollisimman joustavaa. Sitä voivat hakea kaikenlaiset toimijat ja sen jakaminen 
tapahtuu osallisuutta lisääviä menettelyitä käyttäen.

Rakkaudella porilaisille –hyvinvointirahalla on pyritty vastaamaan viime vuosien 
hyvinvointiraporteissa nousseisiin erityisiin haasteisiin, joita ovat olleet liian vähäinen 
liikkuminen ja yksinäisyys. Lisäksi tavoitteena on ollut lisätä porilaisten osallistumista, 
yhteisöllisyyttä ja yhdessä tekemistä sekä Porin julkisten paikkojen käyttöä. Vuoden 
2022 hyvinvointiraha-hankkeilla pyritään vastaamaan samoihin haasteisiin.

Vallitseva pandemiatilanne rajoituksineen on tuonut haasteita vuoden 2020 ja 2021 
hankkeiden toteutukseen. Osa hankkeista toteutui kokonaan, osa toteutui osittain, 
osa siirsi toiminnan vuodella tai kahdella ja osa jäi toteutumatta. Hankkeet, jotka jäivät 
toteutumatta kokonaan tai osittain, ovat palauttaneet saamansa avustuksen takaisin 
kaupungille. Vuodesta 2020 siirtyi vuodelle 2021 toimintaa seitsemän hankkeen 
osalta. Toteutuneet hankkeet olivat onnistuneita ja porilaiset osallistuivat aktiivisesti 
niiden toteuttamiseen sekä itse tapahtumiin. Hankkeiden ansiosta porilaisten 
yhteisöllisyys ja yhteinen tekeminen ovat tulleet hyvin esiin. Liitteenä on 
kaupunginhallitukselle arviointikooste viime vuonna valmiiksi saaduista 
hankkeista. Arviointikoostetta ei julkaista sen sisältämien henkilötietojen vuoksi. 
Vuosien 2020 ja 2021 kesken jääneistä hankkeista 10 siirtyy vuodelle 2022.

Kaupunginvaltuusto päätti 15.11.2021 Porin kaupungin vuoden 2022 talousarviosta ja 
taloussuunnitelmasta vuosille 2023-2024 ja sen yhteydessä hyväksyi 80 000 euroa  
käytettäväksi Rakkaudella porilaisille –hyvinvointirahaan. Hankkeiden 
valintaprosessista vastasi kaupungin avustustyöryhmä. Kaupunkilaiset saivat äänestää 
heitä kiinnostavia hankkeita. Avustustyöryhmän ehdotuksen käsitteli kaupungin 
hyvinvointiryhmä, joka tekee kaupunginhallitukselle lopullisen esityksen valittavista 
hankkeista.

Hyvinvointirahan 2022 säännöt, teemat ja valintakriteerit päivitettiin 
hyvinvointiryhmän kokouksessa 26.11.2021. Hyvinvointirahan hausta tiedotettiin 
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etukäteen kaupungin järjestöuutiskirjeessä marraskuussa. Tiedote hausta julkaistiin 
1.12.2021, jolloin haku aukesi ja oli avoinna 3.1.2022 asti. Hakemuksia tuli 
määräaikaan mennessä 33 kappaletta. Avustustyöryhmästä ja asiantuntijoista 
koostuva raati karsi hakemuksista teemat ja kriteerit täyttäneet hankkeet 10.
-11.1.2022 ja laati ehdotuksen hankkeista, joista porilaiset saivat äänestää. Kaikille 
avoin äänestys alkoi 14.1.2022 ja päättyi 20.1.2022. Ääniä annettiin 619 kappaletta. 
Äänestyksen perusteella porilaiset ovat kiinnostuneita osallistumaan esillä olleisiin 
hankkeisiin. Jokainen hankeidea sai kannatusta.

Vuoden 2022 hyvinvointirahan teemoina ovat: Siltoja porilaisten välille, yhteisöllisyys 
sekä hyvänmielen tekoja toisille, samalla saa myös hyvää mieltä itselle. Porilaisia 
kannustettiin ideoimaan rohkeasti ja villeimmätkin ideat olivat tervetulleita. 
Hankkeiden toiminnan tulee olla kaikille porilaisille avointa ja maksutonta, ja 
hankkeiden tulee huomioida vastuullisuus niin vallitsevan tilanteen, kestävän 
kehityksen kuin taloudellisuuden näkökulmasta. Tarkoituksena on saada 
mahdollisimman moni porilainen osallistumaan ja hankkimaan elämyksiä 
kotikaupungissaan.

Porilaiset järjestöt ja muut toimijat olivat jälleen aktiivisia, ja saimme hyviä ja 
monipuolisia hankehakemuksia. Rakkaudella porilaisille -hyvinvointiraha on 
saavuttanut porilaisten keskuudessa arvostetun aseman ja paljon kiinnostusta Porin 
ulkopuolella.

Hyvinvointiryhmä esittää valittavaksi 18 hanketta, jotka on esitelty oheisessa liitteessä 
. Yhteisten Vuodelle 2022 ehdotetut Rakkaudella porilaisille -hyvinvointirahahankkeet

teemojen ja kriteereiden lisäksi raati kiinnitti huomiota hankkeiden uusiin ja luoviin 
ideoihin, hankkeiden kohderyhmän laajuuteen sekä kustannusvaikuttavuuteen. 
Ehdotettavien hankkeiden yhteissumma on 52 970 euroa. Hyvinvointiryhmässä 
päätettiin esittää 20 000 euroa käyttämistä myöhemmin esiin nostettavaan 
hyvinvoinnin haasteeseen.  Liitteenä on kaupunginhallitukselle myös kaikki 33 
hakemusta. Kaikkia hakemuksia ei julkaista niiden sisältämien henkilötietojen vuoksi.

Aiemmista vuosista on opittu, että hankkeista viestiminen ja porilaisten tavoittaminen 
on ollut haasteellista. Sen vuoksi hyvinvointiryhmä on suunnitellut laajempaa 
keskitettyä viestintää ja markkinointia hyvinvointirahahankkeista. Osa 
hyvinvointirahasta (7 000 euroa) on tarkoitus käyttää yhteiseen viestimiseen ja 
markkinointiin, jotta mahdollisimman moni porilainen voisi osallistua järjestettävään 
toimintaan.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Rakkaudella porilaisille –hyvinvointirahahankkeet 
vuodelle 2022 hyvinvointiryhmän esityksen mukaisesti. Lisäksi kaupunginhallitus 
osoittaa hyvinvointirahaan varatusta määrärahasta 7 000 euroa käytettäväksi 
hankkeiden yhteiseen viestintään ja markkinointiin.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus, 06.06.2022, § 389

Valmistelija / lisätiedot:
Tomi Lähteenmäki
tomi.lahteenmaki@pori.fi
strategiapäällikkö

Kuluvan vuoden talousarvioon on varattu 80 000 euroa Rakkaudella porilaisille -
hyvinvointirahaa. Hyvinvointirahalla toteutetaan osallistuvaa budjetointia, jossa 
porilaiset saavat itse ideoida ja toteuttaa hyvinvointia tukevia hankkeita. 
Kaupunginhallitus hyväksyi 7.2.2022 hyvinvointiryhmän esityksen tämän vuoden 
hyvinvointirahan käytöstä. Hyvinvointirahalla päätettiin toteuttaa 18 hanketta. 
Hankkeiden yhteiseen viestintään ja markkinointiin päätettiin varata 7 000 euroa. 
Lisäksi samassa yhteydessä varattiin 20 000 euroa myöhemmin esiin nostettavaan 
hyvinvoinnin haasteeseen.

Tuore hyvinvointiraportti kertoo, että nuorten hyvinvoinnissa on todettu aiempaa 
enemmän haasteita. Lukuisat tutkimustulokset kertovat koronapandemian 
huonontaneen tilannetta. Hyvinvointiryhmä esittää 20 000 euroa käytettäväksi 
nuorten hyvinvoinnin edistämiseen niin, että nuoret toteuttavat hyvänmielen tekoja 
porilaisille. Nuoret päättävät itse mielestään tarpeelliset kohderyhmät, toiminnan 
sisällön sekä toteuttamistavan ja -ajankohdan. Toiminnan tulee olla kaikille avointa ja 
maksutonta ja se pitää toteuttaa tämän vuoden aikana.

Rakkaudella porilaisille nuorille -hyvinvointirahaa voi hakea läpi kesän, ja päätökset 
rahan myöntämisestä tehdään kahdessa eri vaiheessa, kesäkuussa ja syyskuussa. 
Hakijoina voivat olla erilaiset nuorista tai nuorista aikuisista koostuvat ryhmät tai 
yksittäiset nuoret yhdessä vastuullisen aikuisen kanssa. Hakemukset käsitellään 
kaupungin avustustyöryhmässä. Valituista hyvänmielen teoista ja niille myönnettävistä 
summista tehdään viranhaltijapäätös.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää käyttää jäljellä olevan hyvinvointirahan 20 000 euroa 
esityksen mukaisesti.

Lisäksi kaupunginhallitus päättää oikeuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemään 
päätökset valittavista hankkeista ja hyvinvointirahan myöntämisestä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Talous- ja hallintojohtaja, Controller Tiina M. Toivonen, hyvinvointikoordinaattori Sirpa 
Kynäslahti
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§ 390
Uudenkoiviston vanhustentalon sopimusjärjestelyt

PRIDno-2022-2583

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Viitala
mikko.viitala@pori.fi
yksikön päällikkö, tilayksikkö

Liitteet
1 Vuokrasopimus Porin kaupunki - Porin YH-asunnot Oy
2 Sopimus asuntojen vuokrauksista
3 Perusturvan tuloslaskelma
4 Kuntotutkimus
5 Peruskorjauskustannukset
6 Vuokrasopimuksen päättämissopimus luonnos

Uudenkoiviston vanhustentalon vuokrasopimus tehtiin aikanaan 2009-2010 sen 
seurauksena, kun kaupunki siirsi omaisuuttaan ja lainoja yhtiöön vuosina 2003 -2010. 
Ko. kohteen vuokrasopimus tehtiin perusturvan käyttöön. Järjestelyissä siirtyi noin 30 
miljoonan edestä lainaa ja vastuita yhtiölle. Samalla kiinteistöomaisuutta siirtyi mm. 
noin 70 asuntoa, Oppilas- ja Nuorisoasunnot Oy, 400-vuotiskoti, omakotitaloja, 
erinäisiä muita jo realisoituja kohteita ja Uudenkoiviston vanhustentalo. Pitkäaikaiset 
vuokrasopimukset tehtiin, jotta järjestely saatiin rahoittajien kanssa sovittua.

Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä Uudenkoiviston vanhustentalo ei tule 
olemaan ns. siirtyvä vuokrasopimus, jossa sopimuksen vuokralaisen sopimusvastuut 
siirtyisivät hyvinvointialueelle. Tämä johtuu kohteen toiminnallisesta luonteesta. 
Kohteen pääasiallinen käyttö ei ole SOTE-toimintaa. Näin ollen sopimuksen 
vuokralaisen vastuut tulevat jäämään Porin kaupungille.

Porin kaupungilla ei ole tarvetta ylläpitää sopimusvastuuta. Kohteen vuokraustoiminta 
on laskelmien mukaan Porin kaupungille tappiollista johtuen korkeasta vuokrasta. 
Asuntojen keskivuokra on kuukaudessa noin 200 euroa asuntoa kohden. Perusturvan 
kustannuspaikan tuloslaskelma on ollut 356.846,47 euroa tappiollinen vuonna 2021. 
Kohde on peruskuntoinen ja tehdyn melko tuoreen kuntoarvion perusteella 
peruskorjauksen tarpeessa. Peruskorjaus nostaisi edelleen kohteen perusvuokraa.

Kohde on vapautettu ARA:n vastuista, joten ARA-lainat on maksettu omistajan 
puolesta pois. Vapaarahoitusosuutta on 31.12.2022 jäljellä 505.055,13 euroa. 
Vuokrasopimuksen perusteella vuokran määrä on indeksitarkistuksien jälkeen ollut 
vuonna 2021 yhteensä 502.529,95 euroa vuodessa. Vuokrasopimus on 
määräaikainen. Vuokra-aika on voimassa 31.12.2030 asti. Vuokrasopimus voidaan 
irtisanoa yhteisymmärryksessä molemminpuolisin suostumuksin.

Määräaikaisen vuokrasopimuksen irtisanomisen ehtona on lainan ja 
purkukustannuksien maksaminen maisemointikuluineen. Toisaalta myös asukkaat 
pitää siirtää pois myös ennen rakennusvalvonnan purkulupaa. Omistaja on 
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kysynyt rakennuksen purusta ja tontin maisemoinnista ennakkohinnan purku-
urakoitsijoilta. Hinta rakennuksen purulle on 460.000 euroa. Alustava aikataulu 
sopimuksen irtisanomiseen on tarvittavista päätöksistä alkaen noin yhden vuoden. 

Otteita laista asuinhuoneiston vuokrauksesta:

51 § Vuokrasopimuksen päättyminen irtisanomisen johdosta
Jos toistaiseksi voimassa oleva vuokrasopimus irtisanotaan, se päättyy irtisanomisajan 
kuluttua, jollei toisin sovita taikka tästä tai muusta laista muuta johdu.

52 § Vuokrasopimuksen irtisanomisaika
Vuokrasopimuksen irtisanomisaika lasketaan sen kalenterikuukauden viimeisestä päivästä, 
jonka aikana irtisanominen on suoritettu, jollei toisin sovita taikka tästä tai muusta laista 
muuta johdu.

53 § Asuinhuoneiston vuokralaisen irtisanomissuoja

Asuinhuoneistoa koskeva vuokrasuhde ei pääty vuokranantajan suorittaman irtisanomisen 
johdosta, jos vuokralainen haluaa edelleen pitää huoneistoa vuokralla, paitsi milloin:
1) vuokranantaja tarvitsee huoneiston omaan, perheensä jäsenen, muun läheisen 
omaisensa tai työntekijänsä käyttöön asuntona tai oman tai perheensä jäsenen elinkeinon 
harjoittamiseen;
2) vuokranantajan on myytävä huoneisto hankkiakseen itselleen perheensä kohtuullista 
asumistarvetta vastaavan asunnon ja hänen ja hänen perheensä taloudellinen asema on 
sellainen, että vuokrasuhde on irtisanottava huoneiston myymiseksi; tai
3) irtisanomiseen on edellä tässä pykälässä mainittuihin syihin verrattava tai muu erittäin 
painava syy.

54 § Irtisanomisilmoitus ja sen tiedoksiantaminen
Vuokranantajan irtisanoessa vuokrasopimuksen on vuokralaiselle annettava kirjallinen 
irtisanomisilmoitus, jossa mainitaan vuokrasuhteen päättymisajankohta ja irtisanomisen 
peruste.

Vuokranantajan irtisanoessa vuokrasopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jos 
huoneiston vuokrasuhde on välittömästi ennen irtisanomista kestänyt yhtäjaksoisesti 
vähintään yhden vuoden, ja muussa tapauksessa kolme kuukautta (vuokranantajan 
irtisanomisaika).

Kohteen purkusuunnitelmista on tiedotettu 17.3.2022. Asukaskohtainen tiedote 
jaettiin asukkaille 2.6.2022. Vuokra-asuntotilanne Porissa on hyvä ja asuntoja on 
runsaasti tarjolla. Asukkaille tarjotaan uudet asunnot Porin YH-asuntojen toimesta. 
Porin perusturva ei tee tällä hetkellä uusia vuokrasopimuksia ko. kohteeseen.

Irtisanomisen taloudellinen kannattavuus; Kaupungin näkökulmasta kohde on 
nettovaikutukseltaan 360.000 euroa tappiollinen vuosittain. Määräaikainen 
vuokrasopimus on voimassa vielä 8 vuotta. Sopimuksen elinkaaren aikainen 
negatiivinen nettovaikutus on noin 2.880.000 euroa. Sopimuksen irtisanominen 
maksaa noin 960.000 euroa. Sopimuksen irtisanomisen takaisinmaksuaika on täten 
noin 3-vuotta.

Sopimusjärjestely rahoitettaisiin KH:n käyttöön varatusta investointiosassa 
konsernipalveluiden kohdassa olevasta yritysjärjestelyt – määrärahasta. Järjestelystä 
tulee maksettavaksi vuonna 2022 jäljellä oleva vapaarahoitusosuus 505.055,13 euroa 
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ja vuodelle 2023 kohteen noin 460.000 euron purku- ja maisemointikulut, mihin 
varaudutaan tulevan vuoden talousarviossa.

Sopimusjärjestely vapauttaa Porin YH-Asunnot Oy:n kehittämään omistamaansa 
tonttia edelleen ja palvelemaan alueen uusia yhteiskunnallisia tarpeita.

Uudenkoiviston vanhustentalon perustiedot: Rakennusvuosi 1965, peruskorjaus 1986, 
laajuus 3293m2, asuntojen määrä 65kpl, tontin omistaa YH-Asunnot Oy, osoite; 
Kasvihuoneenkatu 1-3, Arkkitehti Olaf Kuttner

Liitteet:
Vuokrasopimus Porin kaupunki - Porin YH-Asunnot Oy
Sopimus asuntojen vuokrauksista
Perusturvan tuloslaskelma
Kuntotutkimus
Peruskorjauskustannukset
Vuokrasopimuksen päättämissopimus luonnos

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää, että asuinhuoneistojen huoneenvuokrasopimukset 
irtisanotaan 1.7.2022 päättymään 31.12.2022 perusteena huoneiston/kiinteistön 
realisointi taloudellisin perustein ja sopimus asuntojen vuokrauksista irtisanotaan 
pääätymään 31.12.2022. Kaupunginhallitus päättää lisäksi, että määräaikaisen 
vuokrasopimuksen päättäminen Porin YH-asunnot Oy:n kanssa tehdään liitteen 
sopimusluonnoksen mukaan ja sopimusjärjestelyn pääoman 502.529,95 euron 
takaisinmaksu rahoitetaan vuonna 2022 KH:n käyttöön varatusta investointiosassa 
konsernipalveluiden kohdassa olevasta yritysjärjestelyt – määrärahasta. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tekninen toimiala, Porin perusturva, talous- ja hallintojohtaja ja Porin YH-Asunnot Oy
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§ 391
Kadun nimen muutos, Länsimetsän kaupunginosa, Sähkökuja

PRIDno-2022-2737

Valmistelija / lisätiedot:
Harri Kahelin
harri.kahelin@pori.fi
Kaavoitusarkkitehti

Liitteet
1 Asemakaavaote
2 Sijaintikartta
3 Osoitekarttaote
4 Nimeämiskartta

Porin kaupunkisuunnittelu tuo esille Noormarkussa Finpyyn (81.) ja Länsimetsän (84.) 
kaupunginosissa asemakaavakartoissa ilmenneen ristiriidan katujen 
nimeämisissä. Noormarkussa on nimetty kaksi katua nimellä Sähkökuja. Maankäyttö- 
ja rakennuslain 55 § 4. mom. mukaan asemakaavassa määrätään kadun ja muun 
yleisen alueen nimi samoin kuin kunnanosan ja korttelien numerot. Kadun ja muun 
yleisen alueen nimi ja edellä mainitut numerotiedot voidaan muuttaa myös kunnan 
erillisellä päätöksellä siten kuin kuntalain 90 § säädetään kunnan päätöksenteosta ja 
Porin kaupungin hallintosäännön mukaan. Kaupunkisuunnittelu toteaa, että kyseisistä 
kaduista toinen on tarpeen nimetä asemakaavakarttoihin uudelleen 
osoitejärjestelmän selkiyttämiseksi ja asukkaiden turvallisuuden ylläpitämiseksi. 
Kadun uudelleen nimeämisellä ei ole vaikutusta kiinteistöjen osoitenumerointiin.

Kaupunkisuunnittelu on lähettänyt kuulemiskirjeen alueen omistajille, toimijoille ja 
viranomaisille. Vastaukset saatiin Elinvoima# ja ympäristötoimialan suunnittelu# ja 
kehittämisyksiköltä sekä Pori Energian Energiapalveluilta, joilla ei ollut asiassa 
huomautettavaa. Rakennusvalvonta ei ole ehdotettua uutta nimeä vastaan, se on 
yksilöivä, eikä sekaantumisen vaaraa ole.

Kaupunkisuunnittelu ehdottaa, että uudelleen nimettävä katu on Länsimetsän (84.) 
kaupunginosassa sijaitseva Sähkökuja, joka on tällä hetkellä ristiriitaisesti nimetty eri 
tavalla osoitekartassa ja asemakaavakartassa. Osoitekartassa nimenä näkyy Linjakuja 
ja asemakaavakartassa Sähkökuja. Sähkö- ja Linja -alkuisia katuja on jo käytössä useita 
Porissa ja lähikunnissa. 

Kaupunkisuunnittelun ehdotus uudeksi kadun nimeksi on Ampeerikuja. 

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää nimetä Länsimetsän 84. kaupunginosassa ristiriitaisella 
nimeämisellä kartoissa esiintyvän Sähkökujan uudelleen nimellä Ampeerikuja 
edellämainituin perustein. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
Kuulutus, TEK/infrayksikkö, ELYM/rakennusvalvontayksikkö, 
Hätäkeskuslaitos, Satakunnan pelastuslaitos, Posti, Maanmittauslaitos, Caruna, Tukes, 
Porin Vesi
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§ 392
Yhtiökokouskutsu / TVV lippu- ja maksujärjestelmä Oy:n

PRIDno-2022-2404

Valmistelija / lisätiedot:
Päivi Yli-Kauhaluoma-Nurmi
paivi.yli-kauhaluoma-nurmi@pori.fi
controller, omistajaohjausyksikkö

Liitteet
1 Yhtiökokouskutsu TVV lippu- ja maksujärjestelmä Oy:n varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 7.6.2022
2 TVV LMJ Oy Tilinpäätös 2021_alkuperäinen
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja
3 TVV LMJ Oy Tilinpäätös 2021_suojattu
4 TVV LMJ Oy Toimintakertomus 2021
5 TVV LMJ Oy Tilintarkastuskertomus 2021

TVV lippu- ja maksujärjestelmä Oy:n (omistusyhtiö) varsinainen yhtiökokous 
pidetään 7.6.2022 klo 10.00 - 11.00 Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymän (HSL) 
Spora -neuvotteluhuoneessa, osoitteessa Opastinsilta 6A, neuvotteluhuone Spora, 
00520 Helsinki. Kokoukseen voi osallistua myös Teamsin välityksellä. Kokouksen 
asialistalla on mm. vuoden 2021 tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen 
esittäminen, vuoden 2021 tilinpäätöksen vahvistaminen, vastuuvapaudesta 
päättäminen hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle, hallituksen jäsenten 
lukumäärästä päättäminen sekä hallituksen jäsenten valitseminen. Lisäksi asialistalla 
on yhtiön hallussa olevien osakkeiden myyntivaltuutus ja tilintarkastajan valitseminen.

Porin kaupungin edustajana yhtiön hallitukseen on kuulunut Merika 
Lanne (varsinaisena jäsenenä 3.6.2021 jälkeen). Merika Lanteen kausi hallituksen 
varsinaisena jäsenenä jatkuu vielä kauden 2022-2023. Yhtiön yhtiökokouksissa päätös 
hallitusjäsenistä on kuitenkin tehty vuosittain ja siksi ehdotus Porin kaupungin 
edustajan jatkamisesta hallituksessa on tarpeen tehdä yhtiökokouksessa.

Yhtiön tilintarkastajana on toiminut Nexia Oy, tilintarkastusyhteisö, 
päävastuullisena tilintarkastajana KHT Juhani Loukusa. Hallitus esittää 
yhtiökokoukselle, että nykyinen tilintarkastaja valitaan tilintarkastajaksi tilikaudelle 
2022.

Tilintarkastajan tilintarkastuskertomukseen sisältyvä lausunto on vakiomuotoinen.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää evästää kaupungin yhtiökokousedustajan TVV lippu- ja 
maksujärjestelmä Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 7.6.2022, että Porin kaupungin 
edustajana yhtiön hallituksessa varsinaisena jäsenenä jatkaa Merika Lanne ja antaa 
kokousedustajalle muut mahdolliset ohjeensa.

Lisäksi pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 393
Teljäntori Oy kevätyhtiökokous 6.6.2022

PRIDno-2022-2838

Valmistelija / lisätiedot:
Jouni Lampinen
jouni.lampinen@pori.fi
rahoitusjohtaja

Liitteet
1 Teljäntori Oy kevätyhtiökokous 6.6.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu, Julkinen, ei verkkojulkinen, sisältää henkilötietoja (JulkL § 16 
mom. 3)
2 Teljäntori_Oy_kevätyhtiökokous_6.6_allekirjoitukset poistettu
3 Teljäntori Oy_yhtiöjärjestys

Teljäntori Oy:n kevätyhtiökokous pidetään maanantaina 6.6.2022 ko 18.00, 
osoitteessa  Juhana Herituan katu 17. Kokouksen asialistalla ovat mm. tilinpäätöksen 
2021 vahvistaminen, vastuuvapauden myöntäminen vastuuvelvollisille 
sekä tilintarkastajavalinnat. Lisäksi kokouksessa päätetään yhtiöjärjestyksen 
muuttamisesta liitteenä olevan yhtiöjärjestysluonnoksen mukaisesti (muutokset 
punaisella) sekä esitellään kiinteistön perussaneerauksen suunnittelun tilannekatsaus. 
Tilintarkastuskertomukseen sisältyvä lausunto on vakiomuotoinen.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää antaa kaupungin yhtiökokousedustajalle ohjeensa 
Teljäntori Oy:n kevätyhtiökokoukseen 6.6.2022.

Lisäksi pöytäkirja tämän asian osalta päätetään tarkastaa välittömästi kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Pöytäkirja tämän asian osalta päätettiin tarkastaa välittömästi kokouksessa.

_______________________

Merkitään, että seuraavaksi käsiteltiin asiakohta § 385.

Tiedoksi
Kokousedustaja
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§ 394
Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Porin Palveluliikelaitos

PRIDno-2020-6686

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopäällikkö

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan vahvistaa rekrytointeja koskevat 
menettelytapaohjeet. Päätös on voimassa 1.9.2021 - 31.12.2022. Rekrytointia 
koskevaa menettelytapaa päivitettiin seuraavasti:

Toiminnan suunnitteluun liittyvän henkilöstösuunnitelman ja siihen perustuvan 
käyttösuunnitelman henkilöstömenojen toteutumista ja sitovuutta tulee vahvistaa. 
Rekrytoinneissa tulee noudattaa vahvistettua henkilöstösuunnitelmaa. Henkilöstöön 
liittyvä tulevien vuosien tavoitetaso määritellään talousarvio- ja 
henkilöstösuunnitteluprosessin sekä Satakunnan hyvinvointialueen valmistelun 
yhteydessä.

Käyttösuunnitelman henkilömenolaji sekä siihen liittyvä henkilöstösuunnitelma ovat 
toimialoja, liikelaitoksia sekä Satakunnan pelastuslaitosta sitovia. Henkilöstömenoihin 
tarvittavat mahdolliset määrärahamuutokset tulee käsitellä talous- ja hallintoyksikön 
kanssa.

Vuoden kestävät ja sitä pidemmät virat ja toimet täytetään kaupunginhallituksen 
myöntämän täyttöluvan perusteella. Perusturva lähettää täyttölupaesityksensä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi lautakuntakäsittelyn kautta. Muiden toimialojen ja 
laitosten osalta täyttölupamenettelyn käsittelee henkilöstöjohtaja, kaupunginjohtaja ja 
lopuksi hänen esittelystään kaupunginhallitus.

Täyttölupamenettelyä ei tule kiertää ketjuttamalla alle vuoden mittaisia rekrytointeja. 
Määräaikaisuuden asianmukaisiin perusteisiin tulee kiinnittää erityistä huomiota.

Toimialajohtajilla ja laitosten johtajilla sekä konsernipalvelujen osalta 
rahoitusjohtajalla, talous- ja hallintojohtajalla sekä henkilöstöjohtajalla on oman 
vastuualueensa osalta toimivalta seuraaviin rekrytointeihin ilman 
kaupunginhallituksen päätöstä niiden kestosta riippumatta:

Tehtäväjärjestelyihin perustuvat sisäiset siirrot. Kaupunginhallitukselle esitetään 
täyttölupa, jos tehtäväjärjestelyn toteuttamisen jälkeen tarvitaan myös vuoden 
tai sitä pidempi lisärekrytointi.
Sisäiset määräaikaiset oppisopimuspäätökset
Rekrytoinnit, joita ulkopuolisen tahon kanssa voimassa olevat palvelusopimukset 
edellyttävät
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Ulkopuolisella hankerahoituksella tehtävät rekrytoinnit
Tehtävänimikkeiden ja palkkauksen määrittelyn osalta noudatetaan voimassa olevaa 
ohjeistusta ja toimintasäännöissä määriteltyä toimivaltajakoa.

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia täyttölupia:

Palveluohjaaja, vakituinen työsuhde, Porin Palveluliikelaitos, PORI-16-51-22

Palveluliikelaitoksen sote ja peruskunnan toimintojen eriyttämisen 
seurauksena peruskunnalle jäävän Tiimi Meri-Porin henkilömäärä on 
kasvanut yhdeksällä henkilöllä, henkilömäärän ollessa nykyisin 46. Tiimin 
henkilö- ja kohdemäärä sekä esihenkilön sijaistaminen edellyttävät tiimin 
sisäistä palveluohjaajaa.  Palveluliikelaitoksella on ollut aiemmin kiertävä 
esihenkilösijainen, mutta hänet on esihenkilön poismenon takia siirretty 
tiimin esihenkilöksi. Palveluohjaaja perehdyttää ja ohjaa työntekijöitä 
kentällä sekä pystyy äkillisissäkin esihenkilön poissaolotilanteissa 
johtamaan tiimiä. 

Palveluliikelaitos esittää, että tiimi Meri-Poriin saadaan perustaa 
palveluohjaajan paikka. Palveluohjaajan paikan täyttäminen lisää 
palveluliikelaitoksen palkkakustannuksia. Paikkaan esitetään työntekijää, 
jonka nimike muutetaan 7.6.2022 alkaen palveluohjaajaksi ja 
tehtäväkohtainen palkka tarkistetaan työtehtäviä vastaavaksi KVTES luku II 
§10 1 mom. mukaan tehtävän muutosajankohdasta alkaen, jolloin 
tehtäväkohtainen palkka on 7.6..2022 alkaen 2 169,84 € / kk, 
hinnoittelukohta on 99999999 00000000, hinnoittelemattomat. Muutoksen 
myötä työntekijän työaikamuoto muutetaan jaksotyöstä keskimääräiseen 
yleistyöaikaan.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää myöntää seuraavat täyttöluvat:

Palveluohjaaja, vakituinen työsuhde, Porin Palveluliikelaitos, PORI-16-51-22.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-yksikkö, Porin Palveluliikelaitos
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Perusturvalautakunta, § 90,19.05.2022
Kaupunginhallitus, § 395, 06.06.2022

§ 395
Täyttölupapyyntö, sosiaalityöntekijän virka, 48375004, sosiaali- ja perhepalveluiden 
lastensuojelu

PRIDno-2022-2473

Perusturvalautakunta, 19.05.2022, § 90

Valmistelijat / lisätiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@porinperusturva.fi
sosiaali- ja perhepalveluiden johtaja

Sosiaalityöntekijän virka nro 48375004 on tullut avoimeksi irtisanoutumisen takia. 
Irtisanoutunut työntekijä siirtyi perusturvan sisällä toiseen virkaan 
vammaispalvelutoimistoon. Pyydetään viralle täyttölupa, jotta se voidaan laittaa 
julkiseen hakuun.

Lapsen vastuusosiaalityöntekijän tehtävät ovat merkittäviä lapsen edun toteutumisen 
valvomisessa sekä hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämisessä. Lisäksi lastensuojelun 
tuottavuusohjelmassa on tavoitteena systeemisen lastensuojelun työmenetelmän 
edistäminen. Systeemisen työotteen onnistuminen edellyttää, että asiakasmäärä on 
kohtuullinen n. 20-25 asiakaslasta yhdellä sosiaalityöntekijällä. Myös 
lastensuojelulakiin tuli vuoden 2022 alusta asiakasmitoitus, joka on 35 asiakasta. Tällä 
hetkellä sosiaalityöntekijän vastuulla on edelleen lain ylittämä määrä asiakkaita. 
Sosiaalityöntekijöiden rekrytoinnissa on viime aikoina ollut vaikeuksia ja avoimia 
virkoja sekä sijaisuuksia on ollut täyttämättä.

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817
/2015) 7§:n mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Sosiaalityöntekijä palkan 
hinnoittelukohta on 02SOS04A ja tehtäväkohtainen palkka 3608,80 €/kk. 
Lisäperuspalkka 200€ on 31.12.22 saakka. Työaika on 37,75 t/vko.

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Sanna Mustajoki, perusturvajohtaja

Perusturvalautakunta päättää lähettää sosiaalityöntekijän viran nro 48375004 
täyttölupapyynnön julkisella haulla kaupunginhallituksen päätettäväksi. Pöytäkirja 
tämän asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa.

Päätös
Päätös esityksen mukaan.
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Kaupunginhallitus, 06.06.2022, § 395

Valmistelija / lisätiedot:
Mari Levonen
mari.levonen@porinperusturva.fi
sosiaali- ja perhepalveluiden johtaja

Perusturvalautakunta käsitteli viran täyttöluvan kokouksessaan 19.5.2022 § 90.

Sosiaalityöntekijän virka nro 48375004 on tullut avoimeksi irtisanoutumisen takia. 
Irtisanoutunut työntekijä siirtyi perusturvan sisällä toiseen virkaan 
vammaispalvelutoimistoon. Pyydetään viralle täyttölupa, jotta se voidaan laittaa 
julkiseen hakuun.

Lapsen vastuusosiaalityöntekijän tehtävät ovat merkittäviä lapsen edun toteutumisen 
valvomisessa sekä hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistämisessä. Lisäksi lastensuojelun 
tuottavuusohjelmassa on tavoitteena systeemisen lastensuojelun työmenetelmän 
edistäminen. Systeemisen työotteen onnistuminen edellyttää, että asiakasmäärä on 
kohtuullinen n. 20-25 asiakaslasta yhdellä sosiaalityöntekijällä. Myös 
lastensuojelulakiin tuli vuoden 2022 alusta asiakasmitoitus, joka on 35 asiakasta. Tällä 
hetkellä sosiaalityöntekijän vastuulla on edelleen lain ylittämä määrä asiakkaita. 
Sosiaalityöntekijöiden rekrytoinnissa on viime aikoina ollut vaikeuksia ja avoimia 
virkoja sekä sijaisuuksia on ollut täyttämättä.

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817
/2015) 7§:n mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Sosiaalityöntekijä palkan 
hinnoittelukohta on 02SOS04A ja tehtäväkohtainen palkka 3608,80 €/kk. 
Lisäperuspalkka 200€ on 31.12.22 saakka. Työaika on 37,75 t/vko.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan perusturvan sosiaalityöntekijän 
viralle nro 48375004.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lastensuojelun päällikkö, perusturvan henkilöstösuunnittelija



 Porin kaupunki Pöytäkirja 17/2022 46 ( )70
Kaupunginhallitus 06.06.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Perusturvalautakunta, § 91,19.05.2022
Kaupunginhallitus, § 396, 06.06.2022

§ 396
Täyttölupapyyntö, terveyskeskuslääkärin virka, 25095001, terveys- ja sairaalapalvelut

PRIDno-2022-2474

Perusturvalautakunta, 19.05.2022, § 91

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna-Liisa Koivisto
anna-liisa.koivisto@porinperusturva.fi
terveys ja -sairaalapalveluiden johtaja

Terveyden- ja hyvinvoinnin lääkärit kustannuspaikalta  vapautui 
19.4.2022 sairaalapalveluissa terveyskeskuslääkärin virka 25095001. Anotaan 
terveyskeskuslääkärin viralle 25095001 täyttölupaa julkisella haulla.

Viran kelpoisuusehtona on Suomessa laillistettu lääkäri. Toivomme myös suomen 
kielen hyvää suullista ja kirjallista taitoa sekä kiinnostusta sairaalatyöhön. Virassa 
toimiminen edellyttää Tartuntalain (1227/2016) 48 § mukaisen työntekijää koskevan 
rokotussuojan täyttymistä. Terveyskeskuslääkärin palkkaus ja työaika määräytyvät 
paikallisen lääkärisopimuksen mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevan virkasuhteen alkamisesta sovitaan erillisellä 
virkamääräyksellä. Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on ennen viran 
vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä terveydenhoitajan todistus 
terveydentilastaan.

 

Ehdotus
Esittelijä: Sanna Mustajoki, perusturvajohtaja

Perusturvalautakunta lähettää terveyskeskuslääkärin viran 25095001 
täyttölupapyynnön kaupunginhallituksen päätettäväksi. Pöytäkirja tämän asian osalta 
tarkastetaan heti kokouksessa.

Päätös
Päätös esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus, 06.06.2022, § 396

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Liisa Koivisto
anna-liisa.koivisto@porinperusturva.fi
terveys ja -sairaalapalveluiden johtaja

Perusturvalautakunta käsitteli viran täyttöluvan kokouksessaan 19.5.2022 § 91.
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Terveyden- ja hyvinvoinnin lääkärit kustannuspaikalta  vapautui 
19.4.2022 sairaalapalveluissa terveyskeskuslääkärin virka 25095001. Anotaan 
terveyskeskuslääkärin viralle 25095001 täyttölupaa julkisella haulla.

Viran kelpoisuusehtona on Suomessa laillistettu lääkäri. Toivomme myös suomen 
kielen hyvää suullista ja kirjallista taitoa sekä kiinnostusta sairaalatyöhön. Virassa 
toimiminen edellyttää Tartuntalain (1227/2016) 48 § mukaisen työntekijää koskevan 
rokotussuojan täyttymistä. Terveyskeskuslääkärin palkkaus ja työaika määräytyvät 
paikallisen lääkärisopimuksen mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevan virkasuhteen alkamisesta sovitaan erillisellä 
virkamääräyksellä. Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on ennen viran 
vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä terveydenhoitajan todistus 
terveydentilastaan.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan terveyskeskuslääkärin 
viralle nro 25095001.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Terveys- ja sairaalapalveluiden johtaja, perusturvan henkilöstösuunnittelija
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Perusturvalautakunta, § 92,19.05.2022
Kaupunginhallitus, § 397, 06.06.2022

§ 397
Täyttölupapyyntö, terveyskeskuslääkärin virka, 82889004, terveys- ja sairaalapalvelut

PRIDno-2022-2475

Perusturvalautakunta, 19.05.2022, § 92

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna-Liisa Koivisto
anna-liisa.koivisto@porinperusturva.fi
terveys ja -sairaalapalveluiden johtaja

Terveyden- ja hyvinvoinnin lääkärit kustannuspaikalta vapautui 
19.4.2022 terveyskeskuslääkärin virka 82889004. Anotaan terveyskeskuslääkärin 
viralle 82889004 täyttölupaa julkisella haulla. Viran ensisijainen sijoituspaikka on 
Akuutit kotiin annettavat palvelut.

Viran kelpoisuusehtona on Suomessa laillistettu lääkäri. Virassa toimiminen edellyttää 
Tartuntalain (1227/2016) 48 § mukaisen työntekijää koskevan rokotussuojan 
täyttymistä. Terveyskeskuslääkärin palkkaus ja työaika määräytyvät paikallisen 
lääkärisopimuksen mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevan virkasuhteen alkamisesta sovitaan erillisellä 
virkamääräyksellä. Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on ennen viran 
vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä terveydenhoitajan todistus 
terveydentilastaan.

Ehdotus
Esittelijä: Sanna Mustajoki, perusturvajohtaja

Perusturvalautakunta päättää lähettää terveyskeskuslääkärin viran 82889004 
täyttölupapyynnön kaupunginhallituksen päätettäväksi. Pöytäkirja tämän asian osalta 
tarkastetaan heti kokouksessa.

Päätös
Päätös esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus, 06.06.2022, § 397

Valmistelija / lisätiedot:
Anna-Liisa Koivisto
anna-liisa.koivisto@porinperusturva.fi
terveys ja -sairaalapalveluiden johtaja

Perusturvalautakunta käsitteli viran täyttöluvan kokouksessaan 19.5.2022 § 92.
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Terveyden- ja hyvinvoinnin lääkärit kustannuspaikalta vapautui 
19.4.2022 terveyskeskuslääkärin virka 82889004. Anotaan terveyskeskuslääkärin 
viralle 82889004 täyttölupaa julkisella haulla. Viran ensisijainen sijoituspaikka on 
Akuutit kotiin annettavat palvelut.

Viran kelpoisuusehtona on Suomessa laillistettu lääkäri. Virassa toimiminen edellyttää 
Tartuntalain (1227/2016) 48 § mukaisen työntekijää koskevan rokotussuojan 
täyttymistä. Terveyskeskuslääkärin palkkaus ja työaika määräytyvät paikallisen 
lääkärisopimuksen mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevan virkasuhteen alkamisesta sovitaan erillisellä 
virkamääräyksellä. Virassa noudatetaan 6 kk koeaikaa. Valitun on ennen viran 
vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä terveydenhoitajan todistus 
terveydentilastaan.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan terveyskeskuslääkärin viralle 
nro 82889004.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Terveys- ja sairaalapalveluiden johtaja, perusturvan henkilöstösuunnittelija
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Perusturvalautakunta, § 93,19.05.2022
Kaupunginhallitus, § 398, 06.06.2022

§ 398
Täyttölupapyyntö, työsuhteet, perusturva

PRIDno-2022-2476

Perusturvalautakunta, 19.05.2022, § 93

Valmistelijat / lisätiedot:
Anne-Marie Korsgrund-Rauvola
anne-marie.korsgrund-rauvola@porinperusturva.fi

Sosiaali- ja terveydenhuollossa toiminta edellyttää riittävää sosiaali- ja terveysalan 
henkilöstön työpanosta turvaamaan tarvittava hoito, hoiva ja palvelu, jotta asiakas- ja 
potilasturvallisuus ei vaarannu ja tehtävät saadaan toteutettua toiminnalle 
määriteltyjen tavoitteiden mukaisesti.

Terveys- ja sairaalapalveluiden, iäkkäiden sekä sosiaali- ja 
perhepalveluiden  palvelujohtajat ovat tehneet perusturvajohtajalle esitykset 
työsuhteiden täyttöluvista. Täyttölupapyynnöt, jotka perustuvat 
henkilöstösuunnitelmaan, on käyty läpi perusturvan johtoryhmässä, 
tarkastettu määrärahan riittävyys sekä työsuhteen täyttämisen tarve. Perusteluina 
ovat asiakkaiden/potilaiden tarvitsema hoiva ja hoito, kotihoidon resurssien 
turvaaminen, ympärivuorokautisen hoidon laskennallinen mitoitus ja lain tuoma 
vaatimus henkilöstön määrästä suhteessa asiakasmäärään sekä sosiaalihuoltolain 
mukaisen toiminnan vaatimus.

Täyttölupaa pyydetään seuraaviin työsuhteisiin

 

Sosiaali- ja perhepalvelut

Sosiaaliohjaajan työsuhde, 36660076,  vammaispalveluiden työ- ja päivätoiminta, 
Ulvilan työvalmennus –> ulkoinen haku

Lähihoitajan työsuhde, 12530096 vammaispalveluiden asumispalveluiden asuntola 
Tyrni ->ulkoinen haku

Perhetyönohjaajan työsuhde, 36660099, lastensuojelun perhekuntoutus -> ulkoinen 
haku

Sosiaaliohjaajan (1kpl) ja lähihoitajan työsuhde (3kpl), vammaispalveluiden Kotitiimi -> 
vakinaistaminen ilman hakua

Terveys- ja sairaalapalvelut

Sairaanhoitajan työsuhde, 46490134, Kotiin annettavat palvelut -> vakinaistaminen 
ilman hakua

Suuhygienistin työsuhde, 74617006, suun terveydenhuolto -> ulkoinen haku

Lähihoitajan työsuhde, 71858397, Akuutti lyhytaikaisosasto Ulvila  -> ulkoinen haku
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Iäkkäiden palvelut

Lähihoitajan työsuhde, 12600124 ja 73493222, Ulvilan kotihoito -> ulkoinen haku

Lähihoitajan työsuhde, 73493988 ja 73493127, Itä-Porin kotihoito -> ulkoinen haku

Sairaanhoitajan työsuhde, 20405152, Pohjois-Porin kotihoito -> ulkoinen haku

Lähihoitajan työsuhde, 71858138, Pohjois-Porin kotihoito -> ulkoinen haku

Fysioterapeutin työsuhde, 2kpl, Kotiuttamistiimi, -> vakinaistaminen ilman hakua

 Lähihoitajan työsuhde 12530226, vanhainkoti Kullaankoto -> ulkoinen haku

Lähihoitajan   työsuhde, 73493202, Palvelukoti Poppana -> ulkoinen haku

Sairaanhoitajan työsuhde, 46490262 , palvelukoti Poppana -> ulkoinen haku

Palveluohjaajan työsuhde, 2 kpl, -> ulkoinen haku

Ehdotus
Esittelijä: Sanna Mustajoki, perusturvajohtaja

Perusturvalautakunta päättää lähettää työsuhteiden täyttölupapyynnön 
kaupunginhallituksen päätettäväksi. Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti 
kokouksessa.

Päätös
Päätös esityksen mukaan.

Kaupunginhallitus, 06.06.2022, § 398

Valmistelija / lisätiedot:
Anne-Marie Korsgrund-Rauvola
anne-marie.korsgrund-rauvola@porinperusturva.fi

Perusturvalautakunta käsitteli työsuhteiden täyttöluvat kokouksessaan 19.5.2022 § 93.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa toiminta edellyttää riittävää sosiaali- ja terveysalan 
henkilöstön työpanosta turvaamaan tarvittava hoito, hoiva ja palvelu, jotta asiakas- ja 
potilasturvallisuus ei vaarannu ja tehtävät saadaan toteutettua toiminnalle 
määriteltyjen tavoitteiden mukaisesti.

Terveys- ja sairaalapalveluiden, iäkkäiden sekä sosiaali- ja 
perhepalveluiden  palvelujohtajat ovat tehneet perusturvajohtajalle esitykset 
työsuhteiden täyttöluvista. Täyttölupapyynnöt, jotka perustuvat 
henkilöstösuunnitelmaan, on käyty läpi perusturvan johtoryhmässä, 
tarkastettu määrärahan riittävyys sekä työsuhteen täyttämisen tarve. Perusteluina 
ovat asiakkaiden/potilaiden tarvitsema hoiva ja hoito, kotihoidon resurssien 
turvaaminen, ympärivuorokautisen hoidon laskennallinen mitoitus ja lain tuoma 
vaatimus henkilöstön määrästä suhteessa asiakasmäärään sekä sosiaalihuoltolain 
mukaisen toiminnan vaatimus.

Täyttölupaa pyydetään seuraaviin työsuhteisiin
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Sosiaali- ja perhepalvelut

Sosiaaliohjaajan työsuhde, 36660076,  vammaispalveluiden työ- ja päivätoiminta, 
Ulvilan työvalmennus –> ulkoinen haku

Lähihoitajan työsuhde, 12530096 vammaispalveluiden asumispalveluiden asuntola 
Tyrni ->ulkoinen haku

Perhetyönohjaajan työsuhde, 36660099, lastensuojelun perhekuntoutus -> ulkoinen 
haku

Sosiaaliohjaajan (1kpl) ja lähihoitajan työsuhde (3kpl), vammaispalveluiden Kotitiimi -> 
vakinaistaminen ilman hakua

Terveys- ja sairaalapalvelut

Sairaanhoitajan työsuhde, 46490134, Kotiin annettavat palvelut -> vakinaistaminen 
ilman hakua

Suuhygienistin työsuhde, 74617006, suun terveydenhuolto -> ulkoinen haku

Lähihoitajan työsuhde, 71858397, Akuutti lyhytaikaisosasto Ulvila  -> ulkoinen haku

Iäkkäiden palvelut

Lähihoitajan työsuhde, 12600124 ja 73493222, Ulvilan kotihoito -> ulkoinen haku

Lähihoitajan työsuhde, 73493988 ja 73493127, Itä-Porin kotihoito -> ulkoinen haku

Sairaanhoitajan työsuhde, 20405152, Pohjois-Porin kotihoito -> ulkoinen haku

Lähihoitajan työsuhde, 71858138, Pohjois-Porin kotihoito -> ulkoinen haku

Fysioterapeutin työsuhde, 2kpl, Kotiuttamistiimi, -> vakinaistaminen ilman hakua

 Lähihoitajan työsuhde 12530226, vanhainkoti Kullaankoto -> ulkoinen haku

Lähihoitajan   työsuhde, 73493202, Palvelukoti Poppana -> ulkoinen haku

Sairaanhoitajan työsuhde, 46490262 , palvelukoti Poppana -> ulkoinen haku

Palveluohjaajan työsuhde, 2 kpl, -> ulkoinen haku.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättä myöntää täyttöluvat seuraaville perusturvan työsuhteille:

Sosiaali- ja perhepalvelut

Sosiaaliohjaajan työsuhde, 36660076,  vammaispalveluiden työ- ja päivätoiminta, 
Ulvilan työvalmennus –> ulkoinen haku
Lähihoitajan työsuhde, 12530096 vammaispalveluiden asumispalveluiden 
asuntola Tyrni ->ulkoinen haku
Perhetyönohjaajan työsuhde, 36660099, lastensuojelun perhekuntoutus -> 
ulkoinen haku
Sosiaaliohjaajan (1kpl) ja lähihoitajan työsuhde (3kpl), vammaispalveluiden 
Kotitiimi -> vakinaistaminen ilman hakua

Terveys- ja sairaalapalvelut
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Sairaanhoitajan työsuhde, 46490134, Kotiin annettavat palvelut -> 
vakinaistaminen ilman hakua
Suuhygienistin työsuhde, 74617006, suun terveydenhuolto -> ulkoinen haku
Lähihoitajan työsuhde, 71858397, Akuutti lyhytaikaisosasto Ulvila  -> ulkoinen 
haku

Iäkkäiden palvelut

Lähihoitajan työsuhde, 12600124 ja 73493222, Ulvilan kotihoito -> ulkoinen haku
Lähihoitajan työsuhde, 73493988 ja 73493127, Itä-Porin kotihoito -> ulkoinen 
haku
Sairaanhoitajan työsuhde, 20405152, Pohjois-Porin kotihoito -> ulkoinen haku
Lähihoitajan työsuhde, 71858138, Pohjois-Porin kotihoito -> ulkoinen haku
Fysioterapeutin työsuhde, 2kpl, Kotiuttamistiimi, -> vakinaistaminen ilman hakua
 Lähihoitajan työsuhde 12530226, vanhainkoti Kullaankoto -> ulkoinen haku
Lähihoitajan   työsuhde, 73493202, Palvelukoti Poppana -> ulkoinen haku
Sairaanhoitajan työsuhde, 46490262 , palvelukoti Poppana -> ulkoinen haku
Palveluohjaajan työsuhde, 2 kpl, -> ulkoinen haku.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Perusturvan palvelujohtajat, perusturvan henkilöstösuunnittelija
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§ 399
Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Tekninen toimiala

PRIDno-2020-4960

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopäällikkö

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan vahvistaa rekrytointeja koskevat 
menettelytapaohjeet. Päätös on voimassa 1.9.2021 - 31.12.2022. Rekrytointia 
koskevaa menettelytapaa päivitettiin seuraavasti:

Toiminnan suunnitteluun liittyvän henkilöstösuunnitelman ja siihen perustuvan 
käyttösuunnitelman henkilöstömenojen toteutumista ja sitovuutta tulee vahvistaa. 
Rekrytoinneissa tulee noudattaa vahvistettua henkilöstösuunnitelmaa. Henkilöstöön 
liittyvä tulevien vuosien tavoitetaso määritellään talousarvio- ja 
henkilöstösuunnitteluprosessin sekä Satakunnan hyvinvointialueen valmistelun 
yhteydessä.

Käyttösuunnitelman henkilömenolaji sekä siihen liittyvä henkilöstösuunnitelma ovat 
toimialoja, liikelaitoksia sekä Satakunnan pelastuslaitosta sitovia. Henkilöstömenoihin 
tarvittavat mahdolliset määrärahamuutokset tulee käsitellä talous- ja hallintoyksikön 
kanssa.

Vuoden kestävät ja sitä pidemmät virat ja toimet täytetään kaupunginhallituksen 
myöntämän täyttöluvan perusteella. Perusturva lähettää täyttölupaesityksensä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi lautakuntakäsittelyn kautta. Muiden toimialojen ja 
laitosten osalta täyttölupamenettelyn käsittelee henkilöstöjohtaja, kaupunginjohtaja ja 
lopuksi hänen esittelystään kaupunginhallitus.

Täyttölupamenettelyä ei tule kiertää ketjuttamalla alle vuoden mittaisia rekrytointeja. 
Määräaikaisuuden asianmukaisiin perusteisiin tulee kiinnittää erityistä huomiota.

Toimialajohtajilla ja laitosten johtajilla sekä konsernipalvelujen osalta 
rahoitusjohtajalla, talous- ja hallintojohtajalla sekä henkilöstöjohtajalla on oman 
vastuualueensa osalta toimivalta seuraaviin rekrytointeihin ilman 
kaupunginhallituksen päätöstä niiden kestosta riippumatta:

Tehtäväjärjestelyihin perustuvat sisäiset siirrot. Kaupunginhallitukselle esitetään 
täyttölupa, jos tehtäväjärjestelyn toteuttamisen jälkeen tarvitaan myös vuoden 
tai sitä pidempi lisärekrytointi.
Sisäiset määräaikaiset oppisopimuspäätökset
Rekrytoinnit, joita ulkopuolisen tahon kanssa voimassa olevat palvelusopimukset 
edellyttävät
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Ulkopuolisella hankerahoituksella tehtävät rekrytoinnit
Tehtävänimikkeiden ja palkkauksen määrittelyn osalta noudatetaan voimassa olevaa 
ohjeistusta ja toimintasäännöissä määriteltyä toimivaltajakoa.

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia täyttölupia:

Kiinteistönhoitaja, vakituinen työsuhde, Tilayksikkö, PORI-04-39-22

Vuoden 2020 loppuvuodesta keskustan alueelta eläköityi yksi 
kiinteistönhoitaja sekä vuoden 2021 aikana kahden oppisopimuksella 
työskennelleen kiinteistön-hoitajan oppisopimuksia ei saatu enää jatkaa. 
Lisäksi Noormarkun alueella toiminut kiinteistönhoitaja irtisanoutui. Yksi 
kiinteistönhoitaja  siirrettiin tekemään työnjohtajan tehtävää. 
Kiinteistöhoitajien tarve ei ole vähentynyt tai poistunut vaan päinvastoin, 
ennakoivan huollon kehittäminen ja tilojen viihtyvyydestä ja välittömästä 
turvallisuudesta huolehtiminen tarvitsee osaavaa, kiinteistöt ja sen 
ominaispiirteet hyvin tuntevan henkilöstön.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää myöntää seuraavat täyttöluvat:

Kiinteistönhoitaja, vakituinen työsuhde, Tilayksikkö, PORI-04-39-22.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-yksikkö, tekninen toimiala
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§ 400
Täyttölupapyynnöt, virat ja työsuhteet, Satakunnan pelastuslaitos

PRIDno-2020-4955

Valmistelija / lisätiedot:
Johanna Jokelainen
johanna.jokelainen@pori.fi
hallintopäällikkö

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan vahvistaa rekrytointeja koskevat 
menettelytapaohjeet. Päätös on voimassa 1.9.2021 - 31.12.2022. Rekrytointia 
koskevaa menettelytapaa päivitettiin seuraavasti:

Toiminnan suunnitteluun liittyvän henkilöstösuunnitelman ja siihen perustuvan 
käyttösuunnitelman henkilöstömenojen toteutumista ja sitovuutta tulee vahvistaa. 
Rekrytoinneissa tulee noudattaa vahvistettua henkilöstösuunnitelmaa. Henkilöstöön 
liittyvä tulevien vuosien tavoitetaso määritellään talousarvio- ja 
henkilöstösuunnitteluprosessin sekä Satakunnan hyvinvointialueen valmistelun 
yhteydessä.

Käyttösuunnitelman henkilömenolaji sekä siihen liittyvä henkilöstösuunnitelma ovat 
toimialoja, liikelaitoksia sekä Satakunnan pelastuslaitosta sitovia. Henkilöstömenoihin 
tarvittavat mahdolliset määrärahamuutokset tulee käsitellä talous- ja hallintoyksikön 
kanssa.

Vuoden kestävät ja sitä pidemmät virat ja toimet täytetään kaupunginhallituksen 
myöntämän täyttöluvan perusteella. Perusturva lähettää täyttölupaesityksensä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi lautakuntakäsittelyn kautta. Muiden toimialojen ja 
laitosten osalta täyttölupamenettelyn käsittelee henkilöstöjohtaja, kaupunginjohtaja ja 
lopuksi hänen esittelystään kaupunginhallitus.

Täyttölupamenettelyä ei tule kiertää ketjuttamalla alle vuoden mittaisia rekrytointeja. 
Määräaikaisuuden asianmukaisiin perusteisiin tulee kiinnittää erityistä huomiota.

Toimialajohtajilla ja laitosten johtajilla sekä konsernipalvelujen osalta 
rahoitusjohtajalla, talous- ja hallintojohtajalla sekä henkilöstöjohtajalla on oman 
vastuualueensa osalta toimivalta seuraaviin rekrytointeihin ilman 
kaupunginhallituksen päätöstä niiden kestosta riippumatta:

Tehtäväjärjestelyihin perustuvat sisäiset siirrot. Kaupunginhallitukselle esitetään 
täyttölupa, jos tehtäväjärjestelyn toteuttamisen jälkeen tarvitaan myös vuoden 
tai sitä pidempi lisärekrytointi.
Sisäiset määräaikaiset oppisopimuspäätökset
Rekrytoinnit, joita ulkopuolisen tahon kanssa voimassa olevat palvelusopimukset 
edellyttävät
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Ulkopuolisella hankerahoituksella tehtävät rekrytoinnit
Tehtävänimikkeiden ja palkkauksen määrittelyn osalta noudatetaan voimassa olevaa 
ohjeistusta ja toimintasäännöissä määriteltyä toimivaltajakoa.

Kaupunginjohtaja on puoltanut seuraavia täyttölupia:

Ensihoitaja, vakituinen työsuhde, Ensihoidon tilannekeskus, PORI-14-13-22

Ensihoitaja on irtisanoutunut 13.6.2022 alkaen. Pelastuslaitoksella on 
sopimus ensihoitopalveluiden tuottamisesta sairaanhoitopiirin kanssa. 
Rekrytoinnin perusteena on sopimuksen mukaisen palvelun tuottaminen. 
Palvelutason säilyttämiseksi vahvistetulla tasolla edellyttää avoimeksi 
tulevien virkojen ja toimien täyttämistä.

Ehdotus
Esittelijä: Aino-Maija Luukkonen porluukkai

Kaupunginhallitus päättää myöntää seuraavat täyttöluvat:

Ensihoitaja, vakituinen työsuhde, Ensihoidon tilannekeskus, PORI-14-13-22.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
HR-yksikkö, Satakunnan pelastuslaitos
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§ 401
Toimielinten pöytäkirjat

Liitteet
1 Perusturvalautakunta 19.05.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla
2 Porin Vesi, liikelaitoksen johtokunta 25.05.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla
3 Porin Palveluliikelaitoksen johtokunta 24.05.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla
4 Sivistyslautakunta 24.05.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla
5 Elinvoima- ja ympäristölautakunta 24.05.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu, Pöytäkirja julkisilta osin nähtävillä kaupungin verkkosivuilla
6 Elinvoima- ja ympäristölautakunta, salassa pidettävät asiat 24.05.2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Hallintosäännön edellyttämässä tarkoituksessa seuraavat lautakunnat ja johtokunnat 
ovat lähettäneet jäljennökset pöytäkirjoistaan:

Lautakunta/johtokunta
Kokousp
vm

Tarkastusp
vm

Nähtävänäolo
pvm

Perusturvalautakunta 19.5.2022 25.5.2022 27.5.2022
Porin Vesi, liikelaitoksen johtokunta 25.5.2022 25.5.2022 26.5.2022
Porin palveluliikelaitoksen johtokunta 24.5.2022 27.5.2022 30.5.2022
Sivistyslautakunta 24.5.2022 27.5.2022 30.5.2022
Elinvoima- ja ympäristölautakunta 24.5.2022 27.5.2022 30.5.2022
Elinvoima- ja ympäristölautakunta salassa 
pidettävät asiat

24.5.2022 27.5.2022 -

Ehdotus
Esittelijä: XAino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä otto-oikeutta ja merkitsee pöytäkirjat 
tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 402
Tiedoksi merkittävät viranhaltijapäätökset

Toimielimelle ovat saapuneet seuraavat viranhaltijapäätökset.

Aluepalopäällikkö, Kaakkois-Satakunta
Henkilöstöpäätös:
§ 12 Määräaikaisen palomiehen palkkaaminen, Huittisten paloasema, 19.05.2022
§ 13 Määräaikaisen palomiehen palkkaaminen, Harjavallan paloasema, 19.05.2022
§ 14 Määräaikaisen palomiehen palkkaaminen, Harjavallan paloasema, 24.05.2022

Aluepalopäällikkö, Rauma
§ 11 Määräaikaisen palomiehen palkkaaminen, Rauman paloasema, 19.05.2022
§ 12 Määräaikaisen palomiehen palvelussuhteen jatkaminen, Rauman paloasema, 
24.05.2022

Hallintopäällikkö, tekninen toimiala
§ 32 Ammattialalisän maksaminen, 18.05.2022
§ 33 Ammattialalisän maksaminen, 18.05.2022
§ 34 Ammattialalisän maksaminen, 20.05.2022
§ 35 Ammattialalisän maksaminen, 20.05.2022

Henkilöstöjohtaja
§ 103 Virkanimikkeen muutos, 19.05.2022
§ 104 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen, 19.05.2022
§ 105 Tehtäväkohtaisen palkan tarkistaminen, 19.05.2022
§ 106 HR-toimintojen keskittäminen sivistystoimialalta HR-yksikköön 1.6. lukien, 
24.05.2022
§ 107 HR-yksikön ohje harkinnanvaraisen virkavapaan/työloman myöntämiseen, 
31.05.2022

Kaupunginjohtaja
Yleinen viranhaltijapäätös:
§ 12 Tukianomus, koskien kesän 2022 Kansansoutua, 30.05.2022

Pelastusjohtaja
§ 39 Käytöstä poistettava kalusto 1/2022, 19.05.2022

Ehdotus
Esittelijä: XAino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä otto-oikeutta ja merkitsee päätökset 
tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 403
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 Satakunnan maakuntahallituksen tiedote 30.5.2022
Verkkojulkisuus rajoitettu

Maakuntavaltuuston 13.5.2022 kokouksen pöytäkirja on luettavissa linkistä: https://bit.
ly/3MsIl04

Maakuntahallituksen 30.5.2022 kokouksen esityslista on luettavissa linkistä: https://bit.
ly/3NxGhE1

Satakunnan maakuntahallituksen tiedote 30.5.2022 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: XAino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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§ 404
Salassa pidettävien asioiden esityslistalla käsiteltävät asiat

Kaupunginhallitus käsittelee erillisellä salassa pidettävien asioiden esityslistalla 
seuraavat asiat:

Testamenttivarojen käyttö vuonna 2022, Viranomaisten toiminnan julkisuudesta 
annetun lain 24 §:n 1 mom 23 kohta

Kantelu oikeuskanslerille perusturvan toimialaan kuuluvassa asiassa, Viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 mom 25 kohta

Visit Pori Oy ennakkokäsityspyyntö 31.5.2022 toimitusjohtajan vaihdos, Viranomaisten 
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n 1 momentin 20- ja 23- kohdat.

Ehdotus
Esittelijä: XAino-Maija Luukkonen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää käsitellä erillisellä esityslistalla yllä mainitut asiat.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto
§377, §378, §379, §380, §381, §382, §383, §384, §387, §388, §389, §392, §393, §394, 
§395, §396, §397, §398, §399, §400, §401, §402, §403, §404

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei kuntalain 136 §:n perusteella saa tehdä oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta.
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Oikaisuvaatimus
§386, §390, §391

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite:                PL 121, 28101 Pori
Käyntiosoite:              Palvelupiste Porina, Yrjönkatu 13
Sähköpostiosoite:      kirjaamo@pori.fi
Faksinumero:            (02) 634 9417
Puhelinnumero:         (02) 623 4470
Vaihde                       (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat
maanantai                 10 - 16
tiistai-torstai                8 - 16
perjantai                     8 - 15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
•    päätös, johon haetaan oikaisua
•    miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
•    millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Porin kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen päättämän 
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle lähetettyyn pöytäkirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty 
lähettämispäivä sekä pöytäkirjan nähtävilläolopäivä. 
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Oikaisuvaatimus
§385

Oikaisuvaatimusohje
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn 
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä ) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintalaki
hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä ). Asia voidaan myös saattaa hankintaoikaisu
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai 
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä 

). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös asianosainen
välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
tyytymätön voi vaatia hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut 
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai 
muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, 
voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen.

Tiedoksianto sähköisesti

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Jos hankintapäätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä. Asianosainen on saanut 
asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä 
saaneen tiedon myöhemmin.

TAI
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1.  
2.  
3.  

Jos hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut 
päätöksestä tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. 
Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot 
asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät 
jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Porin kaupungin kirjaamo
PL 121
28101 PORI

käyntiosoite: Palvelupiste Porina, Yrjönkatu 13
puhelin (02) 623 4470
faksi (02) 634 9417
sähköposti: kirjaamo@pori.fi

Palvelupiste Porinan aukioliajat: maanantai 10.00-16.00, tiistai-torstai 8.00-16.00, 
perjantai 8.00-15.00

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, 
jonka kuluessa asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla 
markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi 
saattaa asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös 
tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta 
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista 
päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee:

yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena 
käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Jos kyseessä puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei 
markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa 
on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
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samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Jos kyseessä dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön 
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa 
käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai 
siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut 
päätöksestä tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Tiedoksianto sähköisesti

Hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti. Asianosainen on saanut tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on 
vastaanottajan käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan 
käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä lähettämispäivänä, jollei 
asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta 
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.

Jos hankintapäätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä. Asianosainen on saanut 
asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä 
saaneen tiedon myöhemmin.

TAI

Jos hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi. Asianosainen on saanut 
päätöksestä tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää 
ei lasketa mukaan valitusaikaan.

Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden 
aukioloajan päättymistä.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssä tarkoitetun 
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä. Valitus 
on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

TAI

Jos hankintayksikkö on julkaissut suorahankinnasta jälki-ilmoituksen, mutta ei 
suorahankintaa koskevaa ilmoitusta. Suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä 30 
päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu jälki-ilmoitus Euroopan 
unionin virallisessa lehdessä.
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TAI

Jos hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta. 
Suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun 
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Jos hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 
kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin 
virallisessa lehdessä. Valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen 
julkaisemisesta.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos 
hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai 
käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa. 
Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella 
tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä 
tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä 
tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti 
puutteellinen.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava:

1) päätös, johon haetaan muutosta ( );valituksen kohteena oleva päätös

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 
tehtäväksi ( );vaatimukset

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
valittajaan.

Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi 
käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on 
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä markkinaoikeudelle.

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää ( ). Mikäli valittaja on prosessiosoite
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin 
ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat.
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Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää 
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se 
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan 
päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettävä:

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen;

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten oikeudenkäynnistä 
hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 32 §:ssä säädetään.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan 
kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa 
hakea muutosta kuntalain (410/2015) eikä oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun 
lain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti 
ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva 
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön 
kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Valituksen toimittaminen, markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa 
markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin 
välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista 
viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Valituksen voi tehdä 
myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.
oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Markkinaoikeuden osoite:

Markkinaoikeus
Sörnäistenkatu 1
00580 Helsinki
puh. 029 56 43300
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fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
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